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Lei n°. 089/2005, de 29 de Junho de 2005

Reestrutura o Plano de Carreira e
Remuneragdo para os integrantes do
Quadro de Magistério da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Alvorada do
Gurguéia e dé outras providéncias.

B CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e Remuneracdo para 0S
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia
com as diretrizes da Constituicdo Federal de 1988 e Emendas Constitucionais - Leis
Federais N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
Resolugao 03, de 08 de outubro de 1997 do Conselho Nacional de Educacao(CNE), Parecer
10/97 da Camara de Educacédo Basica, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Magistério e
as demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdégico direto a tais atividades, cabendo-lhes as atribuicdes
de ministrar, planejar, inspecionar, coordenar, supervisionar, orientar e administrar a
educacdo bésica.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizacdo e a valorizagcdo do profissional do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos de educacédo prestados a populagdo do Municipio
de Alvorada do Gurguéia e, ainda, a eficicia e a continuidade da acdo administrativa, atraves
das seguintes agoes:

B Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria de Educacao e adotar mecanismos
que regulem a evolucéao funcional dos seus integrantes;

[I-  Adotar os principios da habilitacado, titulacdo do mérito e da avaliacao de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;
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Integrar o0 desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacdo do Municipio.

Art. 4° A estruturacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
obedece a uma sequéncia légica e hierarquica de cargos/funcéo, dispostos em 02 (duas)
classes, segundo a escolaridade e qualificacdo profissional exigidas, objetivando nortear a
evolucdo funcional do profissional do magistério, orientando-se pelos seguintes conceitos

basicos:

VI-

VII-

VIII-

IX-

Cargo — lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo proépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei.

Funcdo — é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
profissional do magistério.

Classe — agrupamento de cargos de mesma denominacdo, com idénticas
atribuices, responsabilidades e vencimentos.

Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo
a hierarquia das atividades, para acesso privativo dos titulares dos cargos
gue a integram.

Referéncia - nivel de vencimento, fixado para a classe, atribuida ao
ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso vencimental;
Categoria Funcional — carreira composta de cargo/funcdo, agrupada pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

Grupo Ocupacional — cargos/classes reunidos seguido a correlagéo e a
afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento.

Quadro — conjunto de cargos/fungcdes de um mesmo servico, 6rgado ou
poder, escalonados em classes e referéncias.

Regéncia — atividade de ensino desenvolvida pelo professor direcionada
ao aprendizado do aluno, realizada em sala de aula.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DOS CARGOS/FUNCOES, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I-  CARGO DO MAGISTERIO — ¢ aquele cujas atribui¢bes e responsabilidades
abrangem todas as fun¢bes do magistério, isto é, a docéncia e as atribuicdes
de suporte pedagadgico.

- QUADRO DO MAGISTERIO — é o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares de cargos e ocupantes de funcbes que exercem a docéncia e as
atividades de suporte & docéncia, no ambito do servigo publico municipal.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido pelo Cargo de Professor
de Educacdo Basica, estruturado em 02 (duas) classes, representadas pelos algarismos
romanos | e Il.

Paragrafo unico. Além dos cargos/funcdo compostos das classes previstas nos
anexos Il e lll, integram, também, o Quadro do Magistério, cargos de provimento em
comissdao e funcdes de confianga, constantes de leis especificas.

Art. 7° . A tabela de vencimentos do professor € composta por 02 (duas) classes
denominadas classe | (professor de educacéo basica de 12 a 42 série) classe Il (professor de
educacdo basica de 52 a 82 série), as quais estdo associadas a critérios de titulacdo ou
certificacao prevista nesta lei.

§ 1° - Cada classe descrita no caput deste artigo € composta por referéncias de
signadas pelos numeros 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 e 16, associadas a critérios de
avaliacdo de desempenho e participacdo de atividades de formacdo e/ou qualificacéo
profissional.

8§ 2° - Em uma mesma classe havera uma diferenca percentual 5% (cinco por
cento) entre uma referéncia e outra, de modo que a referéncia 2 de cada classe corresponda
ao valor da classe um acrescido 5% (cinco por cento) , e assim sucessivamente até a
referéncia 16, que corresponde ao valor da referéncia 15, acrescido 5%(cinco por cento)

Art. 8° Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdo suas atividades da
seguinte forma:

I- Professor de Educacdo Basica | - lecionara na Educacdo Infantil e nas 04
(quatros) primeiras séries do Ensino Fundamental;

[I- Professor de Educacdo Basica Il — lecionard nas séries finais do Ensino
Fundamental.
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Paragrafo Unico. O Professor de Educacao Bésica | ou Il, quando designado para
as funcdes de Suporte Pedagdgico, exercerd suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educacgéo Basica, observada a formacdo em Curso de Graduacéao
em Pedagogia ou em nivel de P6s-Graduacéo, exigidas pelo Art. 64 da Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 — LDB.

Art. 9°. A gqualificagcdo exigida para o provimento do cargo/classe de Professor de
Educacdo Basica | e Il da Carreira de Docéncia é a estabelecida no Anexo Il, parte integrante

desta Lei.

Art. 10°. O Plano de Carreira e Remuneracéo, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizacdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade
do ensino e fica assim organizado:

VI-

Redenominacdo dos Cargos/Funcdes definidas conforme dispde o
Anexo |, parte integrante desta Lei;

Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério — MAG, organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias, Quantidade e
Qualificacdo para ingresso, na forma do Anexo Il, parte integrante
desta Lei;

Estrutura e Composicdo do Quadro em Extincdo de Natureza
Proviséria do Pessoal do Magistério, organizado em grupos
ocupacionais, categorias funcionais, carreiras, func¢des/classes,
referéncias, quantidade e qualificacdo na forma do Anexo Ill, parte
integrante desta Lei;

Formas de Enquadramento dos atuais profissionais do Magistério, dar-
se-a conforme disp&e o Capitulo VII, desta Lei.

Tabela Vencimental, correspondente as jornadas de trabalho previstas
pelo Estatuto do Magistério, contidas no Anexo IV parte integrante
desta Lei;

Descricio e Especificacdo da Carreira e dos respectivos
cargos/funcdes, contidas no Anexo V desta Lei.
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B CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. A carreira € integrada por cargos/funcdes, dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes.

8 1° - A carreira € composta de 02 (duas) classes, designadas pelos algarismos
romanos | e Il, contendo as seguintes referéncias:

I- Professor de Educacao Basica | — referéncias 1 a 6;
[I- Professor de Educacao Basica Il — referéncias 7 a 16.

§ 2° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou fungdes, caracterizados
por acOes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
formacdo minima em nivel médio na modalidade normal; ou Curso Superior de Graduacao
Plena com habilitacdo especifica em area propria ou formagdo superior em areas
correspondentes e complementacdo nos termos da legislagao vigente; conforme anexos Il e
[ll, parte integrante desta Lei.

8§ 3° - Os cargos/fungbes que compdem a carreira do Magistério serdo
quantificados em cada classe, conforme os anexos Il e Il desta Lei.

Art. 12. O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a por nomeacgao para cargo
efetivo, apds aprovacdo em concurso publico, na Classe | — referéncia 1 para area de
atuacdo da Educacéo Infantil e nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental; e na
Classe Il — referéncia 7 para lecionar nas séries finais do Ensino Fundamental.

Art. 13. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no art. 206, inciso V da
Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. O Concurso Publico, de que trata o caput deste artigo, sera
regulamentado através de Edital.

Art. 14. Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacdes que contrariem o disposto no artigo 11 desta Lei.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 15. Evolucéo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
de uma classe para outra, mediante formacédo académica, e de uma referéncia para outra
imediatamente superior, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do docente.

Art. 16. O integrante da Carreira do Magistério podera passar para a classe
superior ou para a referéncia superior da mesma classe, através das seguintes modalidades:

I- Via académica , considerado o fator formagdo académica, obtida em grau
superior de ensino;

[I- Via ndo académica , considerados os fatores relacionados a atualizacdo
profissional e producéo de trabalhos na respectiva area de atuacéo.

) SUBSECAO | i
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 17. Considera-se evolucdo funcional pela via académica a passagem do
profissional do magistério de uma classe para outra, quando o docente adquirir nova
formacdo académica na sua area de atuacédo, comprovada por diploma.

Art. 18. A evolugao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 19. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica nas classes e
referéncias retribuitérias superiores, da seguinte forma:

B Na Classe |, referéncia 3, mediante a apresentacdo do Diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Curso Normal Superior;

- Na Classe IlI, referéncia 7, mediante a apresentacdo do Diploma de
Licenciatura de Graduacdo Plena, com habilitacdo especifica em éarea
propria, ou formacdo superior em areas correspondentes e
complementacao nos termos da Legislacdo Vigente;
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- Na Classe IlI, referéncia 9, mediante a apresentacdo do Certificado de
Especializacdo, na area de atuacao;

IV-  Na Classe I, referéncia 11, mediante a apresentacdo do Certificado de
Mestrado, na &rea de atuacao;

V- Na Classe I, referéncia 13, mediante a apresentacdo do Certificado de
Doutorado, na area de atuacao;

§ 1° - A evolugéo de que trata o inciso Il serd condicionada:

a) a caréncia de docentes para o ensino fundamental de 5% a 82 séries,
mediante solicitacdo do Diretor da Escola e autorizacdo do Secretéario da
Educacéo;

b) a existéncia de cargos vagos na Classe Il.

§ 2° - A evolugdo de que tratam os incisos | a V ocorrera apos o cumprimento do
intersticio de 12 (doze) meses, contados da Ultima evolu¢cdo ou enquadramento funcional
estabelecido mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Os diplomas e certificados dos cursos de que tratam os incisos | a V,
apresentados para obtencdo da evolucao funcional, deverédo ter correlacdo com a area de
atuacédo do profissional do magistério.

§ 4°, Os diplomas e certificados utilizados em uma evolucao funcional ja efetivada
nao tera validade para efeito de outra evolucao funcional.

Art. 20. A evolucao funcional serd efetivada a partir da data do requerimento do
profissional do magistério, com observacéo a disposi¢ao contida no Art. 19, inciso 2° Ficando
assegurado a retroatividade.

Art. 21. O profissional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de
pessoal do magistério ja era portador dos titulos de graduacao e pos-graduacdo, somente
fara jus a evolucao funcional pela via académica, apOs o0 estagio probatdrio.

) SUBSECAO Il i
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 22. A evolucdo funcional pela via ndo académica ocorrera através da
avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizacdo e producéo
profissional, considerada, para efeitos desta Lei, os indicadores de crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.
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Art. 23. O intersticio para a concessdo da evolucdo funcional pela via néo
académica ocorrerd a cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia imediatamente
superior e sera computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

- for afastado para o trato de interesses particulares;

[I-  estiver gozando licengca sem vencimento;

[ll-  for condenado a punicéo disciplinar que importe em suspensao;

IV- estiver em prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial,

V- estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em 6rgédo ou
entidade ndo educacional de direito publico ndo pertencente ao Municipio;

VI-  estiver desempenhando mandato eletivo;

VII- estiver afastado para cursar pos-graduacao;

VIII- for afastado para prestar servicos junto a orgao do Poder Legislativo do
Municipio;

IX- for afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

X-  estiver licenciado para tratamento de salde, por prazo superior a 6 (seis)
meses, salvo quando o afastamento for decorrente de doencas adquiridas
em razao da atividade profissional;

XI-  for afastado para desempenho de atividades néo correlatas as do magistério;

XII- for afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado
data a data, sem qualquer deducdo na respectiva contagem.

8§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de
suspensédo ou prisdo administrativa, se, posteriormente, 0 mesmo for considerado inocente.

Art. 24. Na evolugédo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os
ocupantes de cargos/funcbes de mesma denominacdo e referéncia, tantos quantos
apresentarem desempenho satisfatorio de acordo com os critérios e fatores estabelecidos
em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira - CGC com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho dos
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes de Decreto do
Poder Executivo Municipal.
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§ 1° - A Comissao a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

[- 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

[I- 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento Pedagdgico;

- 01(um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social,

V- 01 (um) representante do Sindicato dos Professores ou dos Servidores
Publicos do Municipio;

V- 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais;

VI- 01 (um) representante da categoria de docentes.

VII- 01 (um) representante da Secretaria de Administracdo ou Financgas.

§ 2° - Ndo perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os membros
da Comissdo a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém, como Sservigo
publico relevante prestado ao Municipio.

8§ 3° - Ao Secretario Municipal de Educagdo competirdA a nomeacgdo dos
integrantes da Comisséo de Gestdo da Carreira que, além de operacionalizar o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de evolucao funcional, tera competéncia para:

B Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliacdo pela via
nao académica,

- Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados;

- Elaborar os boletins de classificacédo referentes a evolucéo funcional,

IV-  Afixar, em local visivel, a relagcdo dos servidores classificados para a
evolucdo, com indicacao do cargo, classe, referéncia e o numero de pontos

obtidos;
V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;
VI-  Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacao relatorio conclusivo dos
trabalhos.

Art. 26. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producdo e atualizacdo do
profissional do magistério, e as condicbes em que estas sdo exercidas, observadas, dentre
outras, as seguintes caracteristicas fundamentais:

I-  objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo do
conteldo ocupacional das carreiras;
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[I- contribuicdo do profissional do magistério para a consecucdo dos objetivos
da educacdo do municipio;

[lIl- comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participacdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de
trabalhos técnico-cientificos;

IV- programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios
no respectivo campo de atuacao.

Paragrafo Unico. A periodicidade, os formularios de avaliagdo e os critérios
indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizacao
e producédo profissional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores de crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

8§ 1° — Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos,
segundo os critérios fixados por esta Lei e pelo regulamento préprio a ser baixado pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 2° — Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional, todos os
estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacao, de duracéo
igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educacdo ou por
outras instituicdes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades;

8 3° — Consideram-se componentes do fator producéo profissional, as producdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacao
as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 4° — Os itens da atualizagdo profissional, bem como os itens da producéao
profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagéo.

1C
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CAPI:I'ULO \%
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituicées de Ensino visando:

V-

valorizacdo do profissional do magistério e melhoria da qualidade do

servico;

formacéo ou complementacéo de formacéo dos profissionais do magistério,

para obtencdo da habilitacdo necesséaria as atividades do cargo/funcéo,

dando prioridade:

a) as areas curriculares carentes de professores;

b) aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no
sistema;

c) a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educacao a distancia,

aperfeicoamento profissional continuado, proporcionando a

complementacéo de valores, habilidades e conhecimentos para o exercicio

do cargo/funcao;

incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de

inovacoes cientificas, tecnolégicas ou alteracdes de legislacao.

Art. 29. O processo de qualificacdo profissional ocorrer4 por iniciativa da
Secretaria de Educagdo mediante convénio, ou por iniciativa do proprio profissional do

magistério.

Art. 30. Os afastamentos para qualificacao profissional serdo regulamentados no
Estatuto do Magistério e em decretos regulamentares.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31. O Quadro do Magistério é composto de 02 (duas) partes:

- Quadro Permanente — Composto de cargo de carreira, de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissao e
funcdes de confianga, de livre nomeacéo e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo.

- Quadro em Extincdo — Composto de cargos/funcdes de natureza
provisoria que serdo extintos quando vagarem.

11
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8§ 1° - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo e a
Qualificacéo exigida para o ingresso no respectivo cargo sédo os constantes do Anexo Il desta
Lei.

8§ 2° - A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal, em Extincdo, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Funcdo/Classe, Referéncia, Quantitativo
e Qualificagdo sdo os constantes no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

8 3° - Integram o Quadro em Extin¢do, de natureza provisoria, constante do Anexo
[l desta Lei, os integrantes da categoria funcional do magistério exercentes de funcdes e os
que ndo possuam habilitacdo pedagdgica para ocuparem o cargo/funcdo do magistério.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO UNICA
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a com base na
gualificacdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, no cargo/fungao/classe
constantes dos anexos | e Il, parte integrante desta Lei e nas referéncias compativeis com
seus vencimentos atuais, em respeito ao principio constitucional da irredutibilidade salarial,
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao professor em regéncia em exercicio nas
unidades de ensino até a promulgacédo dessa lei, o percentual de 10% (dez por cento) de seu
vencimento basico como adicional de regéncia.

Art. 33. O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor Classe A seré
enquadrado no cargo/funcdo de Professor de Educacéo Basica, Classe |, referéncia 1 (um).

Art. 34. O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor Classe B seréa
enquadrado no cargo/funcao de Professor de Educacéo Basica, Classe I, referéncia 7 (sete).
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Art. 35. O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor Classe C sera
enquadrado no cargo/funcdo de Professor de Educacéo Béasica, Classe I, referéncia 7 (sete).

Art. 36. O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor Auxiliar de Ensino
Fundamental, PAEF, sera enquadrado no cargo/funcédo de Professor Auxiliar.

Art. 37. O enquadramento, previsto nesta Lei, dar-se-4 uma Unica vez, aos atuais
docentes do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de carater transitorio.

8§ 1° - O enquadramento, de que trata o caput deste artigo, dar-se-a por Decreto
do Chefe do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome do docente,
denominacao do cargo, situacdo atual e situacao nova.

8§ 2° - O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria de Educacéao, até
30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

SECAQ Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O docente titular da funcdo de Professor Auxiliar, ocupantes de funcdes
do Quadro de Pessoal constantes do Anexo lll, ao obter a formacdo para o exercicio da
docéncia na Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, tera a
sua funcao extinta e sera enquadrado automaticamente na funcéo de Professor de Educacéo
Béasica, Classe |, referéncia 1, do Quadro Permanente, estruturado no anexo lll, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os docentes terdo sua evolucao funcional pela via académica
nos termos do art. 18 desta Lei.

Art. 39. Fica vedado, a partir da data da promulgacdo desta Lei, o desvio de
funcéo para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas as do cargo/funcéo exercido
pelo profissional do magistério, salvo quando sem énus para a origem.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentérias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de
insuficiéncia.
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Art. 41. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n°® 052 de 24 de maio de 2002

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, salvo quanto a seus
efeitos financeiros, que retroagirdo a 1° de junho de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alvorada do Gurguéia - PI, aos 29 de junho de
2005.

LUIS RIBEIRO MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REDENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional Educacédo Basica

Carreira: Docéncia

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO/FUNCAO |CLASSE | REF. CARGO/FUNCAO CLASSE | REF.
Professor A laé6 Professolé d ef Educacdo | la6
asica
Professor B lab6
Professor de Educacao 7a16
Basica
Professor C lab6 1
Professor Auxiliar de Professor Auxiliar

Ensino — PAEF-1
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ANEXO Il

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO

MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacao Basica

Carreira Docéncia

Qualificacéo
Grupo Categoria | Carreira Cargo Class | Ref | Qtde. Exigida para o
Ocupaciona |Funcional e Exercicio do Cargo

I

E

D

2 1
M A D Curso Superior de
A C o 2 Licenciatura  Plena
G z em Pedagogia; ou

A C Professor
I = 3 Curso Normal
S o E de I 11 |Superior; ou
T N Educagao 4 forrr;\a é(; minima em
- B C Basica rmagao miv
E A | nivel medio na
R 5 modalidade

S A .
I | normal(*).
@) C 6

A

1€



Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA

Rua Central, N° 938 - CEP: 64.923-000
Alvorada do Gurguéia C.G.C. 02.986.626/0001-44

7
8
Curso Superior de
9 : .
Licenciatura de
Graduacdo Plena,
10 e
com habilitacéo
Professor - ,
especifica em area
de Il 1 ropria; formacao
Educacéo o3 |Propria, ag
o superior em areas
Basica 12
correspondentes e
complementacao
13
nos termos da
14 legislacao vigente.
15
16

(*) ApOs o prazo estabelecido no 8§ 4° do Art. 87 da  Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, fica vedado o provimento de cargos vagos d e Professor de Educacéo Basica I,
por professores com formac&o minima na modalidade n ormal.
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ANEXO Il

Estrutura e Composicdo do Quadro em Extincdo de Nat

Magistério

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacao Basica

Carreira: Docéncia

ureza Provisoria do Pessoal do

QUALIFICACAO
GRUPO CATEGORI | CARREI CARSSO/FUN CLAS | RE | QTDE EXIGIDAPARA
OCUPACIO A RA CAO () SE F. ) PERMANENCIA
NAL FUNCIONA NO EXERCICIO
L DO CAR~GO/
FUNCAO
E
M D 1
A U D Curso Superior de
G C O 2 . .
| A C Licenciatura Plena
S C E Professor de 3 | a3 |eM Pedagogia; ou
z ~ Curso Normal
T A N Educacéao [ S .
E 0 C Basica 4 uperor, o
R | formacdo minima
na modalidade
! E’ A 5 normal
@] A ’
S 6
I

1€
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C
A 7
Curso Superior de
8 Licenciatura de
Graduacgédo Plena,
9 com habilitagéo
especifica em area
10 prépria; formagéao
superior em areas
Professor de 11 correspondentes e
Educacéao [l 7 | complementagéo
Béasica 12 nos termos da
legislacéo vigente.
13
14
15
16

Professor
Auxiliar -- - i
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ANEXO IV

TABELA VENCIMENTAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERI O

Vencimento Basico
Cargo/Funcéo Class | Ref. 25/h (*) 40/h (**)
e
1 300,00 450,00
2 315,00 472,50
3 330,00 495,00
Professor de Educacao Basica — |
PEB 4 345,00 517,50
5 360,00 540,00
6 375,00 562,50
7 402,00 603,00
8 422,10 633,15
9 442,20 663,30
10 462,30 693,35
Professor de Educacdo Basica — I 11 482,40 723,60
PEB
12 502,50 753,75
13 522,60 783,90
14 542,70 814,05
15 562,80 844,20
16 582,90 874,35
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Professor Auxiliar =000 | —emmmee-

180,00 300,00

(*) 25 (vinte e cinco) horas semanais, corresponden
horas mensais.

(**) 40 (quarenta) horas semanais, correspondendo a

do a 125 (cento e vinte e cinco)

200 (duzentas) horas mensais.
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ANEXO V

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: Professor de Educacéo Basica l e Il
CARREIRA: Docéncia

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para
desenvolver a formacéo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e aptiddes.
Atribuicbes:

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola:

llIl-  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV-  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor

rendimento;
V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI-  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,

VII- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
VIIIl- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem,;
IX-  Promover a integragdo entre a escola e a familia;

X- Executar outras atividades correlatas.



