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LEI N© 88/2005 Alvorada do Gurguéia - PI, 29 de junho de 2005

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério
do Municipio de Alvorada do Gurguéia e da outras
providéncias.

TiTuLo I
DAS D1SPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta Lei estabelece o Estatuto do Magistério, disciplina o exercicio das
atividades do magistério e estabelece direitos, deveres e vantagens para os Profissionais da
Educacgao.

Art. 29, Consideram-se atividades de Magistério, para os efeitos desta Lei, as
exercidas pelo Profissional da Educacdao, compreendendo as de Docéncia da Educacao
Basica e de Suporte Pedagogico Direto a tais atividades.

TiTuLo II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CapiTuLO I
Dos PRINCIPIOS GERAIS

Art. 39, A Administracdo Municipal assegurard ao integrante do Grupo
Ocupacional do Magistério:

I-  valorizacgao profissional;

II- tratamento isondmico para efeitos didatico, técnico e vencimental;

III- oportunidade para aperfeicoamento e capacitacdo, quando compativel com
o desempenho das atividades proéprias do cargo ou funcdo;

IV- definicdo de uma politica de recursos humanos que respeite a especificidade
da carreira do magistério.

SecAo UNICA
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 40, A Secretaria da Educacdo promovera a valorizacao dos profissionais do
magistério, assegurando-lhes:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

ITII- progressao funcional baseada na formacao do docente e na avaliagao de
desempenho;

IV- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao incluidos na carga
horaria de trabalho;

V- condicdes adequadas de trabalho, assegurando padrdes minimos de
funcionamento e qualidade de ensino;

VI- gestdo democratica do ensino publico municipal.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério € composto por profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de direcao ou administracdo escolar, planejamento, coordenacdo,
supervisao e orientagao educacional.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Magistério € composto por cargos de provimento
em comissao, fungoes de confianca e de cargos/fungdes de provimento efetivo, constantes
do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, onde estdo definidos os grupos
ocupacionais, categorias funcionais, carreira cargos/funcdes, classes, referéncias,
guantitativo e qualificagao para o ingresso.

§ 19 - Os cargos de provimento em comissao e as fungdoes de confianca sao de
livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 20 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissao e das fungdes de
confianca sao as constantes de lei especifica.

§ 3° - O profissional do magistério ocupante de cargo/funcao, nomeado para
cargo comissionado, e/ou funcdo de confianca, terd acrescido ao seu vencimento, o valor
da gratificacdo, previsto em lei especifica.

§ 40 - A remuneracao do ocupante de cargo comissionado, nao detentor de
cargo/funcao do quadro de pessoal do magistério, € composta apenas de vencimento
basico,vedado qualquer tipo de gratificagao.

§ 50 - O profissional do magistério, sob nenhuma hipétese podera acumular o
vencimento basico do cargo/funcao do quadro de pessoal do magistério, com o vencimento
basico do cargo de provimento em comissao.

SUBSEGCAO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7°. A investidura nos cargos, de que trata esta Lei, dependera de aprovacao
prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeacdes para
provimento de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas outras formas de selecdao publica, no caso de
contratacdao temporaria para o desempenho das funcdes de titulares de cargos, em casos
de substituicao emergencial, a ser regulamentada em lei.

Art. 8°. Dentre os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro de
Pessoal, serd reservado um percentual aos deficientes fisicos, ofertados como reserva
especial, a ser definido no Edital de Concurso.
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§ 19 - Para o provimento dos cargos, de que trata o caput deste artigo, as
atribuicbes a eles inerentes deverdao ser compativeis com a deficiéncia da qual sao
portadores.

§ 20 - O percentual de que trata o caput deste artigo incidird sobre o nimero de
cargos ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos.

§ 3° - Para efeito do cdlculo determinante do numero de cargos a serem
destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragoes
decimais.

Art. 99, S3o0 requisitos basicos para a investidura nos cargos:

I- ser brasileiro ou estrangeiro, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei;

II- estar no gozo dos direitos politicos;

ITI- estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV- ter sido aprovado previamente em concurso publico, exceto nos casos de
nomeacgao para cargo em Comissao;

V- apresentar condicbes de salde fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada por inspecao médica, mediante exames clinicos e laboratoriais.

Paragrafo unico. Ao Profissional do Magistério que exerca atividade de docéncia
na Educacao Basica, além dos requisitos contidos nos incisos de I a V, deste artigo, exigir-
se-do para o provimento do cargo de Professor, os exames laringoscépicos e de Articulacdo
Temporo-Mandibular - ATM, acompanhados de laudo da Junta Médica Municipal,
considerando-se apto ao exercicio do cargo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 11. Quando das inscricbes para o concurso, além de outras exigéncias,
constarao do Edital:

I- a formacgao/habilitacdo minima exigida como requisito para o provimento do
cargo, mediante apresentacao do respectivo certificado ou diploma;

II- a quantidade de vagas a serem preenchidas;

ITI- a descricao sintética das atribuicdes do cargo, area de atuacdo, atividade,
jornada de trabalho, retribuicao, lotagao e programas das provas;

Pardgrafo Unico - As pessoas interessadas em Concurso Publico, quando
cursando o sexto mddulo Universitario, poderdao prestar Concurso para a area especifica,
mediante declaracdo expedida pela Universidade e esta servira também para o ato da
contratacdao. Quando concluido, este tera um prazo de noventas dias para entregar o
cientifico ao referido érgao.

Art. 12. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo; mas
esta, quando acontecer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados,
salvo prévia desisténcia por escrito.
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§ 1°© - Os aprovados em Concurso Publico de Provas e Titulos submeter-se-3o a
estagio probatério de 03 (trés) anos, observado o disposto no art. 28 da Emenda
Constitucional N° 19.

§ 20 - O disciplinamento normativo do Concurso Publico far-se-a por lei
especifica e pelo edital de concurso.

§ 3° - O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo criado por novas
vagas.

§ 4° - Ao final do concurso, nao havendo candidatos aprovados em numero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de classificagao.

§ 59 - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardao, no ato da
inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

SUBSECAO 11
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

Art. 13 - A nomeacdo dar-se-a:

I- para provimento de cargo efetivo, no nivel inicial da respectiva classe;
II- para provimento de cargo comissionado.

Paragrafo Unico. A nomeacgao para cargo efetivo dependera de prévia aprovagao
em Concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem de classificacdo e dentro do
prazo de sua validade, apds o que sera conferida a posse e o profissional devera entrar em
exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alvorada do
Gurguéia.

SUBSECAO III
Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estagio probatério sera de 03 (trés) anos, contado do inicio do
exercicio funcional, periodo em que se fara a Avaliacdo Especial de Desempenho do
profissional do magistério, por uma Comissdo vinculada a Secretaria de Educacdo e
instituida para este fim.

§ 1° - Na avaliacao especial de desempenho serao observados os fatores:

I- idoneidade moral;
II- assiduidade;

ITI- pontualidade;

IV- disciplina;

V- eficiéncia.
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§ 29 - O estagio probatoério corresponde a uma complementacdao do processo
seletivo para fins de estabilidade.

§ 32 - As normas e os critérios da Avaliagdo Especial de Desempenho serdo
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 40 - Durante o estagio probatorio, o profissional do magistério nao tera direito
a evolugao funcional pelas vias académica e ndo académica.

SECAO I1I
DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do profissional do magistério sera aferido através da
evolugao funcional na carreira.

Art. 16. Evolucdao Funcional é a passagem do profissional do quadro do
magistério de uma classe para outra, mediante formacdao académica, e de uma referéncia
para outra imediatamente superior, mediante avaliacao de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional.

Art. 17. O integrante da carreira do magistério podera passar de uma classe para
outra, e de uma referéncia para outra imediatamente superior, através das seguintes
modalidades:

I- pela via académica, considerado o fator formacdao académica, obtida em
grau superior de ensino;

II- pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a atualizagao,
aperfeicoamento profissional e producao de trabalho na respectiva area de
atuacao.

Art. 18. A evolucgdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 19. A evolucao funcional pela via ndo académica tem por objetivo
reconhecer os niveis de crescimento, capacidade, qualidade e da produtividade do
profissional do magistério aferidos no desempenho de suas atribuicdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 20. Serd instituida a Comissao de Gestao da Carreira - CGC com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho dos
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de
Carreira e Remuneracdao do Magistério e no Decreto Regulamentar do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SECAO I
Do ENSINO
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Art. 21. As atividades de ensino sdao exercidas por professores, admitidos na
forma da lei.

SECAO I1I
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 22. Professor é o integrante do quadro do magistério que, no desempenho
de suas funcdes, proporciona ao educando a formacdo necessaria ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizacao, preparo para
o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania e, ainda:

I- participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

II- elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola;

ITI- zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente do periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do
desempenho dos seus alunos (tarefas, participagcdao, convivéncia social,
interesse e progresso na aquisicao de conhecimentos) e ao
desenvolvimento profissional;

VI- colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

VII- participar dos momentos de avaliagao do desempenho docente, com
profissionalismo e consciéncia cidada;

VIII- exercer o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da administragao dos
recursos materiais e financeiros a cargo da escola;

IX- atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessario a
sua pratica docente.

SECAO III
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 23. As atividades de suporte pedagodgico serdao desenvolvidas por
professores com habilitacdo especifica de grau superior, obtida em cursos de graduacgao
plena em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, designados pelo(a) Secretario(a) de
Educacao do Municipio.

Art. 24. As atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na Educacao
Basica, voltadas para administracao, planejamento, inspecdo, coordenagao, supervisdo e
orientagao educacional, incluem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I- coordenar a elaboracdao e execugao da proposta pedagdgica da escola;

II- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

ITI-  assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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IV-  zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

V- prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a escola;

VII- informar os pais ou responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

VIII- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao
e desenvolvimento profissional;

IX- acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias;

X- elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

XI- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

CAaPiTULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificacdo profissional tem por objetivo o aperfeicoamento didatico
pedagdgico e o aprimoramento permanente profissional do magistério, visando a melhoria
da qualidade do ensino e sera assegurada através de cursos de formacdo, atualizacao, pds-
graduacdo, treinamentos, simpdsios, congressos, conferéncias, foruns e estagios para os
guais seja designado, fora ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdao planejaréa o processo de
aperfeicoamento do profissional do magistério, estabelecendo adequada programacao com
entidades educacionais ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 27. A qualificacdo do profissional do magistério serd continuada e
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento, visando a
atender os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a valorizacdo do
profissional.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por qualificacdo o
aprimoramento dos conhecimentos pedagodgicos do profissional do magistério e a
progressiva obtencao de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuacao.

Art. 28. Podera ser designado para cursos de atualizacdo, pods-graduacao,
treinamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo, com
excecao daquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatorio.

Art. 29. O profissional do magistério, que estiver cumprindo o estagio probatdrio,
sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que caracterizada a absoluta e
imediata necessidade de qualificacdo para desenvolver atividades imprescindiveis ao bom
desempenho de suas fungdes.
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Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educagao a selecao dos profissionais
do quadro do magistério para cursos de atualizacdo, pds-graduacao, treinamentos e
estagios relacionados com a area educacional, observados os seguintes critérios:

I- afinidade entre os objetivos dos cursos de atualizacdo, pds-graduacdo,
treinamentos e estagios e as atividades exercidas no magistério pelo
profissional de Educacgao;

II- quando limitado o numero de vagas, tera prioridade o candidato com
melhor desempenho de servigos no Magistério Municipal, prevalecendo, em
caso de empate, o de maior idade;

ITI- o candidato, no momento de submeter-se a selecdo, devera estar em pleno
exercicio do magistério.

Art. 31. A Secretaria de Educagcao assegurara, em parceria com Orgéos Estaduais
e Federais e/ou Instituicbes credenciadas, programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de graduacgao e pds graduacgao.

CapriTuLO V
DA LOTACAO, SUBSTITUICAO, REMOCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 32. Entende-se por lotacdo o numero de profissionais do magistério que
deve ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensino Publico Municipal, podendo ser:

I- numérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias
Unidades de Ensino;

II- nominal ou supletiva, correspondendo a distribuicdo nominal dos
profissionais do magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
preenchimento das vagas do quadro numeérico.

§ 10 - Os profissionais do magistério tém lotacdo Unica e exclusiva na Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 29 - Fica delegada ao(a) Secretario(a) de Educagao, competéncia para, através
de ato fundamentado, lotar e relotar o profissional do magistério nas unidades de ensino.

Art. 33. Nenhum Profissional do Magistério podera servir fora da unidade onde
tenha locacdo nominal, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I- provimento em cargo comissionado;

II- cessao, segundo as condicOes estabelecidas nesta Lei;

ITI- afastamento em virtude de licenga nao remunerada; e

IV- afastamento para realizagdo de cursos de formagao, especializagao,
mestrado ou doutorado por prazo superior a dois anos.

Art. 34. Independentemente da fixacao prévia de vagas, a lotacdo nominal do
Profissional do Magistério podera ser alterada nos seguintes casos:
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I- reducdo de matricula;

II- diminuicdo de carga horaria na disciplina drea de estudo da unidade escolar;
I1I- ampliagdo da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;

IV- alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V- remocao.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, serdao deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em érgaos do
Sistema Municipal e de Educacdao e aqueles afastados das funcdes especificas do cargo,
dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. A Substituicdo somente serda admitida em situacdes que envolvam
Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo em comissdo
e/ou fungao de confianga.

Art. 36. A Substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatdria, considerando a
garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n® 9.394, de 26
de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito) dias, o
professor ndo tera direito a substituto, ficando sujeito a compensacdo das aulas nao
ministradas.

Art. 37. O professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario
ou impedimento, por um ou mais professores, que tenham ou nao exercicio na unidade
escolar onde se deu a necessidade de substituicdo, cabendo a direcao da unidade escolar
solicitar o substituto ao(a) Secretario(a) de Educacao.

Art. 38. O Professor com jornada minima semanal de 25 (vinte e cinco) horas
podera assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 15 (quinze) horas semanais.
Para tanto, deve haver correlagao entre a habilitagao do Professor Substituto e a disciplina
a ser ministrada.

§ 10 - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario, de profissional do magistério, em atividade exclusiva de regéncia
de classe.

§ 2° - As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas aos subsidios do
professor substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem podera incidir
sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

Art. 39. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
professor titular do cargo/funcao, devendo o érgao competente observar rigorosamente o
seu inicio e término.

Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento, das aulas em substituicdo, levar-se-
a em conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horaria substituida.
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Art. 40. O profissional do magistério, no exercicio de cargo em comissao, e/ou
funcao de confianga, terdao substitutos previamente designados pela autoridade
competente.

§ 19 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcao de
diregao, chefia ou cargo comissionado, na proporcao dos dias trabalhados.

§ 20 - O profissional substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio da funcao de
diregao, chefia ou cargo comissionado, na proporcao dos dias trabalhados.

§ 39 - O profissional do magistério, quando designado para substituicdo ou para
responder pelas atribuicdes de cargo comissionado integrante da estrutura da Secretaria de
Educacado, perceberd uma gratificacdo pelo cargo em comissao.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 41. Remogao é o ato pelo qual o profissional da educacdo é deslocado para
ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgao do Sistema Oficial de Ensino, que
apresente vaga em sua lotacdo numérica, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 42. O profissional da educacdo, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apds o estagio probatorio, salvo por extingdo da escola para o
qual for nomeado ou por necessidade do servigo.

Art. 43. A remocao depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo unico. Na remocdo levar-se-& em conta a correspondéncia entre a
habilitagao do profissional da educacao e a habilitagao exigida para a vaga existente.

Art. 44. A remocao pode ser feita:

I- de oficio;
II- a pedido;
ITI- por permuta.

Art. 45. A remocao de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da
administracdo, por decisao do(a) Secretario(a) da Educacao.

Art. 46. A remocdo a pedido depende da existéncia de vagas.

Art. 47. No caso de remocao, a pedido, quando o numero de vagas for inferior ao
de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridades:

I- comprovar mediante laudo Médico:

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro(a) ou dependente
enfermo, em tratamento de saude prolongado, que sé possa ter feito na
localidade para onde requer a remogao.
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II- comprovar a necessidade de acompanhar o conjuge ou companheiro(a) para
outra localidade;

ITI- maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

IV- maior tempo de servico no magistério municipal;

V- mais de 02(dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotacao;

VI- maior idade cronolégica.

Art. 48. Podera haver remocdo por permuta, desde que ambos os interessados a
tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitacdo e mesma jornada
de trabalho.

Art. 49. As remocOes dar-se-3ao, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta, doenca para acompanhar conjuge ou
companheiro ou por motivo de relevante interesse publico.

§ 1° - As remocOes por motivo de doenca, ou para acompanhar cénjuge ou
companheiro, independem de existéncia de vaga, desde que comprovado o carater
emergencial.

§ 20 - Os critérios estabelecidos no § 1° sdo extensivos aos profissionais do
magistério em estagio probatorio, exceto quando da inexisténcia de vaga.

SECAO IV
D0Ss AFASTAMENTOS

Art. 50. Além dos afastamentos previstos nas normas da administracdo de
pessoal do Poder Executivo Municipal, o profissional do magistério podera se afastar nos
seguintes casos:

I- para cursos de pds-graduacao Estrito Senso e/ou Lato Senso, na sua area
de atuacao, fora da sede do municipio, com 6nus para o 6rgao de origem;

II- para cursos de atualizacdo, treinamentos e estagios, na sua area de
atuacao, com Onus para o 6rgao de origem; ]

ITII- para exercer as atribuicdes de cargos comissionados em Orgaos ou
Entidades do Servico Publico Estadual, Federal ou de outros Municipios, sem
onus para o 6rgao de origem. )

IV- para exercer as atribuicoes de cargos comissionados em Orgaos ou
Entidades do Servigo Publico do Poder Legislativo do Municipio, sem 06nus
para o érgao de origem. )

V- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Orgaos ou
Entidades do Servico Publico do Poder Executivo do Municipio, sem 6nus
para o 6rgao de origem.

§ 19 - Os afastamentos de que tratam os inciso I e II, deste artigo serao
condicionado as normas constantes do Plano de Capacitacao e Treinamento da Secretaria
de Educacgao.

§ 20 - Os atos de afastamento de que tratam os incisos I a V, serao da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 51. O docente que se afastar para cursos de Pos-Graduacgao Estrito Senso
e/ou Lato Senso, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

I- até 01(um) ano e 06(seis) meses para curso de especializacdo;

II- até 03(trés) anos para mestrado;

ITI- até 04 (quatro) anos para doutorado;

IV- até 06 (seis)anos para mestrado e doutorado cursados de uma sé vez.

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III e IV, serdo concedidos
pelos prazos acima, e somente poderdao ser prorrogados por 06 (seis) meses, levando-se
em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo docente.

§ 29 - A prorrogacao, prevista no paragrafo anterior, sera concedida pelo(a)
Prefeito(a), mediante parecer da Secretaria de Educacgao e Diretoria da Escola.

§ 30 - Podera ocorrer a interrupcao do afastamento, caso o docente ndo cumpra
as condigOes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se no prazo
de 30 (trinta) dias a sua unidade de lotacgao.

§ 49 - O docente afastado para cursar pds-graduacdo fora do municipio, fica
obrigado a:

I- apresentar, semestralmente, a Secretaria da Educacdo, declaracdo da
instituicdo promotora do evento, mencionando o nivel de aproveitamento
da(s) disciplina(s) cursada(s) e da freqiéncia as aulas, sob pena de
suspensdo do afastamento e do pagamento de salario até o cumprimento
desta determinagao;

II- concluir o curso com aprovagao e apresentar o certificado de conclusao no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término .

Art. 52. O profissional do magistério afastado para curso de Pds-Graduagao,
assinara, previamente, termo de compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas funcdes no Sistema Oficial de Educacao do Municipio, durante o
periodo equivalente ao do afastamento; a contar da data de conclusdo do referido curso.

Art. 53. O profissional do magistério que se ausentar para curso de pods-
graduacao ndo podera pedir licenca para o trato de interesse particular, nem exoneragao
do seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas
funcdes, apds a realizacdo do aludido curso de pods-graduagao, salvo ressarcimento a
Prefeitura do total das despesas realizadas durante o afastamento.

Art. 54. As atividades de treinamento de que trata o art. 25 desta Lei, referem-
se aos cursos de atualizagao, estagios, seminarios, simpdsios com a carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas-aula.

§ 1° - O conteudo programatico dos cursos de atualizacdo profissional serdo
direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicacdo
imediata em situagdes concretas de trabalho.
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§ 29 - Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o caput deste
artigo, serao utilizados para fins de evolugdo funcional do profissional do magistério,
observado o disposto no art. 17, inciso II, desta Lei.

Art. 55. Os cursos, de que trata o artigo anterior, serdo classificados quanto a
sua duragao em:

I- curta duracdo: 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas-aula;

II- média duracdo: a partir de 60 (sessenta) horas-aula até 100 (cem) horas-
aula;

ITI- longa duragao: a partir de 100 (cem) horas-aula.

Art. 56. O docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atualizacdo, somente poderd ser autorizado a participar de outro apés
decorridos:

I- 18 (dezoito) meses para curso de longa duragao;
II- 12 (doze) meses para curso de média duracgao;
ITI- 06 (seis) meses para curso de curta duragao.

Art. 57. O afastamento do profissional do magistério para participar de cursos de
atualizacdo, treinamentos, estagios e simpdsios, ficard condicionado, respectivamente, a
autorizacdo do(a) Secretario(a) de Educacgao e as seguintes condigoes:

I- o Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até 02
(dois) cursos por ano, se a carga hordria destes estiver compreendida
entre os limites de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas/aula, com intersticio
de 06 meses para curso de curta duracao e de 12 (doze) meses, para os
de média duracgao, entre realizacdo de um curso e outro.

II- o Profissional do Magistério podera afastar-se uma Unica vez por ano, para
participar de cursos com carga horaria superior a 100 (cem) horas/aula,
com intersticio de 18 (dezoito) meses entre a realizacdo de um curso e
outro.

Paragrafo Unico. A critério da Secretaria de Educacdo, os intersticios de que
tratam os incisos anteriores poderdao ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formacao do profissional do magistério na area de atividade e de
interesse da Secretaria.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo planejara o processo de
aperfeicoamento do profissional do magistério, bem como, a elaboracdo do Plano Anual de
Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 59. Os treinamentos para os profissionais do magistério deverdao ser
programados, preferencialmente para o periodo de recesso escolar.

Art. 60. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do magistério aprovado em selecao, para participar do curso de pds-graduacao,
bem como prorrogar o respectivo prazo quando necessario, mediante parecer do(a)
Secretario(a) de Educacao e da Diretoria da Escola em que o docente leciona.
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CapiTuLO VI
DA DOENCA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 61. O profissional do magistério, que exerce atividade de docéncia, quando
acometido de doenca decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que seja a causa
determinante, podera exercer outras atribuicdes relacionadas com o seu cargo ou funcdo,
na Instituicdo de Ensino Municipal na qual é lotado, sem prejuizo de suas vantagens
pecuniarias.

§ 19 - Entende-se por doenca decorrente do exercicio da docéncia, aquela
adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncias de classe,
limitando ou incapacitando o profissional do magistério para o seu exercicio.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, o profissional do magistério passara a
exercer as seguintes atribuigdes:

I- participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Ensino
Publico Municipal;

II- colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a
comunidade;

III- acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares;

IV- desenvolver atividades culturais;

V- elaborar material didatico;

VI- coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola;

VII- organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse e
vivéncia dos alunos;

VIII- acompanhar os alunos em visitas e excursdes pedagodgicas;

IX- analisar as producgdes escritas dos alunos, encaminhando o resultado ao
professor de regéncia de classe ou a supervisdo educacional;

X-  promover exposicoes e outras atividades artisticas;

XI- organizar, na sala de aula, espacos de Leitura, Matematica, Ciéncias,
Histéria, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas
produgoes;

XII- selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos;

XIII- participar da elaboracdo de registros e relatérios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avancos e detectando as
dificuldades, em colaboragdao com o professor;

XIV- realizar pesquisas para obtencao de novos recursos didaticos, com vistas a
inovar a dindmica da sala de aula;

XV- realizar anadlise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas e
suas causas e sugerindo medidas educativas;

XVI- incentivar a criagcao de Conselhos Escolares e de Associagoes
representativas de alunos, pais e docentes.

§ 39 - A caracterizacdo da doenca decorrente do exercicio da docéncia sera
atestada médico designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que a definird como
temporaria ou definitiva.

§ 49 - Caracterizada a doenca como de natureza temporaria, o profissional do
magistério fica obrigado a submeter-se a exame médico periddico, a critério de médico
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CapPiTULO V
Dos DIREITOS

Art. 62. Além dos direitos advindos da Lei Organica do Municipio e das Normas
da Administracao de Pessoal do Poder Executivo Municipal, serd assegurado ao profissional
do magistério:

I- reconhecimento da necessidade de profissionalizagdo de todos os
educadores e sua promocao pela oferta de habilitagdes em nivel médio e
superior para a formacao inicial e continuada, em programas de qualidade
ministrados em instituicdes publicas e privadas;

II- composicao organica da jornada de trabalho do professor, garantido, sem
prejuizo da acao docente direta em sala de aula, tempo remunerado de
preparacao de suas atividades de ensino, avaliagao criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifico-cultural e integracdo com a comunidade, numa
acao coletiva dentro do projeto pedagdgico de cada escola;

ITI- valorizagao pessoal e profissional do educador, como forma de
reconhecer a relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento integral do
educando e a conseqliente modificagdo e melhoria do meio social em que
este vive;

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 63. Os docentes em regéncia de classe terdo direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da
escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo unico. No periodo do recesso, o professor podera ser convocado para
retornar as suas atividades quando de necessidade da Secretaria de Educacdo e da
Unidade Escolar.

Art. 64. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao profissional do
magistério um adicional de 1/3 (um terco) constitucional da remuneragao correspondente
ao periodo de 30 (trinta) dias, por ocasiao das férias.

Paragrafo unico. Caso o profissional do magistério exerca funcao de direcdo,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 65. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do profissional e com a anuéncia do docente.

SEGAO 11
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 66. A estrutura vencimental do Quadro de Pessoal do Magistério deve
observar:
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I- viabilidade econdémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a
disposicdo do Erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
profissionais do magistério, tomando como uma das bases de estudos, entre
outros, o recursos previstos no art. 212 da Constituicao Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;

II- a eliminagdo das distorgoes;

ITI- os limites legais;

IV- a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagao e qualificacao para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. No estabelecimento de estrutura vencimental do Quadro de
Pessoal do Magistério serd observado o principio de igual subsidio para igual habilitacdo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 67. O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 68. O profissional do magistério, além do vencimento percebido pelo cargo
de provimento efetivo, poderd, ainda, perceber gratificacdes.

Paragrafo Unico. As gratificacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Art. 69. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 70. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificagoes:

I- Gratificacdo pelo exercicio do Cargo de Provimento em Comissao de Diretor
Geral de Escola e Coordenador Pedagdgico.

II- Gratificagao de Deslocamento;

ITI- Gratificacdo pelo exercicio da docéncia na Educacdo Especial.

SUB-SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO Exercicio DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR GERAL DE
EscoLA E COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 71. Serd concedida gratificacdo ao profissional do magistério investido no

cargo de provimento em Comissao e/ou Fungao de Confianca de Diretor Geral de Escola e
Coordenador Pedagdgico.
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Paragrafo Unico. Os valores das gratificacbes, a que se refere o caput deste
artigo, sdo as estabelecidas em lei especifica.

SuB-SEGAO 11
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Art. 72. Sera concedida, mensalmente, gratificacdo de deslocamento aos
profissionais do Magistério, que exercem suas atividades em Escolas distantes 5 (cinco) ou
mais kilomentros de sua residéncia.

Art. 73. Entende-se como gratificagao de deslocamento o adicional que o
Municipio pagara aos profissionais do magistério para utilizacao efetiva com despesas de
deslocamento residéncia-escola e escola-residéncia.

Art. 74. O valor mensal da gratificacdo, de que trata o art. 72, desta Lei, sera
concedido através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 75. A gratificagao, de que trata o artigo 72, desta Lei:

I- n&o se incorporara a remuneracgao para qualquer efeitos;
II- ndo sera paga em periodo de férias, licengas, e afastamentos.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA EM EDUCACAO ESPECIAL

Art. 76. A Gratificacdo pelo exercicio da docéncia na educacdo especial sera
concedida, exclusivamente, ao profissional do magistério que esteja efetivamente em
atividade no sistema de educagao especial.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo é o correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico do docente nao servindo como base de calculo para quaisquer
outras vantagens e ndo sera incorporado aos proventos da aposentadoria.

CAPiTULO VI L
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 77. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas de atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdao ser utilizadas com
reunides, planejamento e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo,
bem como o atendimento a pais de alunos, organizadas pelo estabelecimento de ensino.

§ 20 - As horas de trabalho pedagdgico de que tratam os §§ 1° e 20 deste artigo,
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria semanal estabelecida nos
incisos I e II do art. 78, desta Lei.
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§ 39 - O calendario das horas de atividades de planejamento é da competéncia
da Secretaria de Educagao.

Art. 78. A jornada de trabalho do docente é constituida de:

I- carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades;
II- carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades.

Art. 79. A carga horaria semanal de trabalho prevista no inciso I do artigo
anterior podera ser alterada:

I- de 25 (vinte e cinco) horas para 40 (quarenta) horas;
II- de 25 (vinte e cinco) horas com acréscimo de horas suplementares até
atingir o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 10 - A alteracdo da carga horaria prevista no inciso I deste artigo, ocorrera
para suprir caréncias nas Unidades Escolares, ocasionadas pelos afastamentos dos
profissionais do magistério em carater permanente.

§ 20 - O acréscimo de horas suplementares na carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas, prevista no inciso II deste artigo, ocorrera para suprir caréncias nas Unidades
Escolares, ocasionadas pelos afastamentos ou licencas dos profissionais do magistério em
carater temporario.

§ 30 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas a serem
prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial de 25
(vinte e cinco) horas semanais de atividades.

§ 49 - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades e o
numero de horas previstas no regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades.

§ 5° - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada, a titulo de carga suplementar
do trabalho docente, no maximo de 15(quinze) horas semanais suplementares,
correspondera ao valor fixado para a hora-aula normal de trabalho, a ser calculada na
forma do paragrafo seguinte.

§ 6° - Para fins de célculo da hora-aula a que se refere o paragrafo anterior,
basta dividir o valor do vencimento basico da referéncia em que o servidor estiver
enquadrado por 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

§ 7° - Cessada a necessidade da alteracdo da carga horaria de trabalho do
docente, o mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de atividades.

§ 80 - As alteragdes da carga horaria de que tratam os incisos I e II, deste
artigo, dar-se-ao por ato do Chefe do Poder Executivo ou por autoridade delegada.

Art. 80. A hora de trabalho do docente tera duracdo de 60 (sessenta) minutos.
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Art. 81. O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de
forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 82. A recuperacdo da hora-aula acontecerd conforme calendario a ser
definido através de consenso da direcao da escola e seus docentes.

Art. 83. Fica assegurado ao docente o maximo de 10 (dez) minutos de descanso,
a cada 02 (duas) horas de aula.

Art. 84. Na hipétese da acumulacdo de 02 (dois) cargos de docéncia ou de 01
(um) cargo técnico ou cientifico com 01 (um) cargo docente, a carga total ndao podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

SECAO I1I
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 85. O horario de trabalho dos profissionais do magistério sera determinado
pelo(a) Secretario(a) de Educacdo do Municipio, respeitada a carga horaria a que esta
submetido, observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendario escolar.

Art. 86. O profissional do magistério ficara sujeito a freqténcia, que é o registro
pelo qual se verificard, diariamente, sua entrada e saida no servigo.

§ 1° - O docente em regéncia de classe tera como controle de freqliéncia o diario
de classe e o livro de ponto.

§ 20 - O(a) Secretario(a) da Educacdo determinara quais os demais profissionais
de magistério que, em virtude das atribuicdes que desempenham, terdo controle especial
de freqliéncia.

CAPITULO VII
Dos DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES
SEGCAO I
Dos DEVERES

Art. 87. E dever do profissional do magistério observar os dispositivos legais
norteadores do servico publico, em todas as instadncias administrativas, notadamente
aquelas atinentes ao exercicio do magistério.

§ 1° - Deve ainda o profissional do magistério observar as normas
disciplinadoras dos servicos, emitidas pelo 6rgao que integra e, no geral, as emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° - No exercicio de suas funcbes, devera o profissional do magistério
observar, cumprir e fazer cumprir os principios da educacdao municipal, com énfase aos
constantes na presente Lei.

Art. 88. Obrigar-se-3a, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de suas
atribuicOes, a:
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II-
III-
IV-

V-

VI-
VII-

VIII-

IX-

promover, no que lhe couber, o bom funcionamento do Sistema de
Educacao Municipal;

recuperar os dias letivos e as aulas nao ministradas;

cooperar para a paz e harmonia no ambiente de trabalho;

proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua personalidade,
aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e social;

obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de
Educacao;

participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;

executar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem confiados;
fornecer informacdes aos érgdaos competentes;

acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e buscar seu aperfeicoamento
profissional, garantindo melhor desempenho de seu trabalho.

SECAO I1I
DAS PROIBICOES

Art. 89. Além das proibicdes definidas por lei e das limitacdes legais que sao
impostas ao exercicio de suas fungodes, ao profissional do magistério é proibido:

I-

II-

III-
IV-

V-

VI-

VII-

descumprir ou alterar o horario de trabalho, bem como suspender aulas
sem a competente autorizagao;

afastar-se de suas atividades antes do recebimento do ato formal de
afastamento;

deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados;
ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

fazer ou permitir que se facam manifestacdes politico-partidarias no recinto
de trabalho;

usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas e demais
funcionarios do local de trabalho e autoridades;

suspender o aluno.

SEGAO III
DAS PENALIDADES

Art. 90. Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, nos casos de violagao de
proibicao constante dos incisos I a III do artigo 89, desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao justifique a imposicao de
penalidade mais grave.

Art.

91. Serd aplicada a pena de suspensdo em caso de reincidéncia no

cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, e de inobservancia de
dever funcional previsto no inciso IV, VI e VII do artigo 89, nao podendo exceder a
90(noventa) dias.

Art. 92. Sera aplicada a pena de demissao em caso de reincidéncia das faltas
punidas com suspensao e de inobservancia de dever funcional previsto no inciso V do art.

89.
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Art. 93. Ao profissional do Magistério Municipal sdo extensivas, no que couber, as
penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94. O Municipio colaborara para que, seja universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formacdo para os docentes ja em exercicio na carreira do
magistério.

Art. 95. As gratificagoes, reguladas nesta Lei, serao suportadas com 0s recursos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério - FUNDEF, instituido pela Lei n® 9.424/96, através das verbas destinadas
exclusivamente ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério do ensino
fundamental 60% (sessenta por cento) e consignados no orgamento municipal.

Art. 96. Nao se incorporam aos vencimentos as gratificagdes estabelecidas neste
Estatuto a as decorrentes do desempenho do Cargo de Provimento em Comissao e as de
funcdes de confianca estabelecidas nesta lei e em leis especificas.

Art. 97. Aos profissionais do magistério que atuam no ensino fundamental é
assegurado o rateio do saldo financeiro proveniente do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 98. Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou a esta nao colidir, aplicam-
se ao pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposicdoes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alvorada do Gurguéia.

Art. 99. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 100. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Luis Ribeiro Martins
Prefeito Municipal

Esta Lei foi sancionada aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e cinco.

Romilda Miranda Rodrigues
Chefe de Gabinete
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