Lei n© 084/2005 Alvorada do Gurguéia, 27 de junho de 2005.

"Dispbe sobre a organizacdao da
Estrutura Administrativa e Funcional da
Prefeitura Municipal de ALVORADA DO
GURGUEIA, Estado do Piaui e de suas
Secretarias, Institui Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianca e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA,
ESTADO DO PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu,
sanciono a seguinte Lei:

DA PREFITURA

Art.1° - A Prefeitura é constituida, pela Chefia do Getsinpela Assessoria do Gabinete,
pela Junta do Servico Militar, pelas Secretariasiklpais, pela Controladoria e pelo
SAEAG ( Sistema de Agua e Esgoto de Alvorada day&ia).

CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é 6rgao de assisténciaess@ria do Chefe do Poder
Executivo Municipal nos assuntos politicos e adstiativos e compde-se basicamente
dos seguintes Orgaos:

1. — Chefia de Gabinete
1.1- Secretaria do Gabinete

2. —Assessoria de Gabinete
2.1— Assessor Juridico
2.2 - assessor de comunicacao
2.3 - assessor Técnico
2.4 - Assessor Administrativo
2.5— Motorista

3. —Junta de Servico Militar

§ 1°- Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

I. Coordenar os atendimentos pessoais do Prefeito:

[I. Executar os servigos de redagéo final, registro:

[ll. Executar os servicos de expediente, arquivos eideatigidades correlatas;
IV. Assistir o Prefeito nas suas funcdes publicas;

V. Manter ligacdo com os demais poderes e Autoridades;

VI. Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VII. Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;



VIII.  Atuar como elemento de interligacdo e interacaSelretario no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

IX. Supervisionar o servigo de Cerimonial, coordenaretondnias de inauguracgéo de
obras eventos ou atividades politico - administaatido prefeito;

X. Preparar projetos de leis, decretos, portariageatagdes normativas;

XI. Receber, registrar e distribuir, quando for o cesgerimentos, processos, oficios
e correspondéncia em geral, enderecados a AdnaigastiMunicipal,
fornecendo ao interessado o respectivo recibo,dmno postando as partes,
informacgdes sobre o andamento de processos e dexpadientes recebidos e
registrados pelo setor proprio;

XIl.  Coordenar e controlar o registro, a guarda e agagélo do expediente oficial
da Administracao Municipal, e também, o andameraaaivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

XIILI.

Manter devidamente arquivados 0s contratos, teenoasvénios, leis, decretos

e portarias do interesse do Org&o;

§ 2°- Compete as Assessoria do Gabinete

a) - Assessoria Juridica

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Planejar, executar, coordenar e controlar as aftid municipais relativas
ao desenvolvimento e aplicacdo das atividadesigaddia prefeitura;
Prestar assessoramento juridico as demais aréednuaistracéo Direta,
guando solicitado, bem como elaborar parecere® sansultas
formuladas;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desajpig@s, bem como
promover o pagamento das indenizacdes correspasient

Planejar, coordenar, executar e elaborar conteasies preparatérios;
Orientar os processos de doacéo, venda, permuzesa0 e permissao de
uso de bens;

Zelar, na esfera da competéncia municipal, peltaedtaservancia das
constituicbes Federal e Estadual, da Lei Organigaidipal, das demais
Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados odsres Publicos.
Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

Examinar os documentos anexos aos processos attatings e os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

Minutar, quando solicitado, os projetos de lei,rdtxs e portarias em geral,
bem com os termos de convénios e seus aditivogatos, escrituras,
editais de concorréncia em que o Municipio forgarteressada,
especialmente os que refiram a licitacdes;

Emitir parecer sobre consultas ou duvidas susdtaddramitacéo de
expedientes dos varios Setores da Prefeitura ea€ted Publicas do
Municipio;

Representar e defender o Municipio em qualqueojwia instancia, através
de delegacdo emanada de 6rgao ou poder superior;

Participar de sindicancia e de inquéritos admiaistos e dar orientacdes
juridicas aos mesmos;

Orientar 0s processos por infracdo de posturasresoprevistos em
contratos ou leis tributéarias;

Elaborar expedientes relativos as concorrénciabgaslgue se
processarem perante a Assessoria Juridica do Mimici



XV. Selecionar, adquirir, classificar e catalogar anaxéibliografico e
documental de natureza juridica de interesse dindig maneira a manter
sempre atualizada a Biblioteca Juridica do Municipi

XVI. Promover a execucao da Divida Ativa, apos a renmssampetente
processo administrativo pela Secretaria MunicipaFdzenda;

XVII. Executar outros servigcos conexos, necessario galeteinteresse do
municipio;

b) — Assessoria de Comunicacao;

I Divulgar os atos administrativos, sociais e iaigda prefeitura;

I Assistir o Prefeito em suas relagées com os Fipes, entidades de classe
e com os orgaos da Administracdo Municipal;

1] Manter amplo, efetivo e escrito relacionameoton 6rgaos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de téeyide Alvorada do Gurguéia,
cidades da regido e jornais de maior circulagdB$I6ADO;

v Divulgar na empresa escrita, falada e televisiteaves de “realease”
(noticiarios com caréter de publicacéo gratuita)at@vidades da Administracao
Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias, Fud#s e érgdos Conveniados;
Vv Editar, periodicamente, jornais, revistas e m#goes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populacédo dasabfaitos da Administracao;
Vi Assessorar o Prefeito e Secretéarios Municipaisanfeccéo de notas
oficiais, quando solicitado;

VIl Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

VIII  Desenvolver trabalhos periédicos visando a agem publica, tanto do
Prefeito como de sua Administragéo;

IX Administrar os sistemas de comunicacfes e acgdavAdministracao
Municipal;

c) — Assessoria Técnica Administrativo

I. — Pesquisar e coligir elementos necessariosfasnacoes solicitadas ao
Executivo;

Il. — Coletar dados e informagdes para tomada dsd@kes do Prefeito;

[ll. — Acompanhar a tramitacdo dos projetos dedeeinteresse do Executivo na
Camara Municipal e manter controle que Ihe perpriéstar informagdes precisas
ao Prefeito sobre assunto;

§ 3° - Compete a junta de Servigo Militar:

I. — Representar Servi¢co Militar no Municipio, desmente subordinado ao
Prefeito.

CAPITULO I
DA CONTROLADORIA
Art. 3° - Comp0e a Controladoria Geral

1 — Controladoria Geral
1.1 — Secretaria do Controle Interno



1.2 — Assessoria de Controle Interno
1.2.1 — Divisao de Trabalhos Técnicos
1.2.2 — Secao Assisténcia Técnica

Art. 4° - Compete a Controladoria Geral:

I. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a&esrcamentéria, financeira e
patrimonial dos 6rgéos da administracao diretdaretalle fundacional, com vistas a
regular a racional utilizacdo dos recursos e bab#iqos;

II. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Mipaicestudos e propostas de
diretrizes, programas e ac¢des que objetivem anmalkizacéo da execucéo da
despesa e o aperfeicoamento da gestao orcamefiténeeira e patrimonial no
ambito da administracéo direta, indireta e fundaai@ também que objetive a
implementacéo da arrecadacéo das receitas orgadas;

[ll. — Acompanhar a execucdo fisica e financeira pimjetos e atividades, bem
como da ampliacédo sob qualquer forma de recurdogps;

IV. — Tomar as contas dos responsaveis por beakeg;

V. — Subsidiar os responsaveis pela elaboracatadeg orcamentos e promoc¢ao
financeira, com informacdes e avaliagfes relativgestao dos 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VI. — Executar os trabalhos de auditoria cont&uministrativa e operacional
juntos aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII. — Verificar e certificar as contas dos respireis pela aplicacdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquelgor acdo ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valoresebeatérias de propriedade ou
responsabilidade do municipio;

VIII. — Emitir relatorio, por ocasido do encerrarteedo exercicio, sobre as contas
e balanco geral do municipio;

IX. — Organizar e manter atualizado o cadastrordggonsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos orgaosdaédes sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

X. — Avaliar o cumprimento das metas previstaslaagplurianual, a execucao
dos programas do Governo e do orcamento do muajcipi

XI. — Promover e manter condicfes para que 0S npgscejam permanentemente
informados sobre os dados da execuc¢do orgcameritdaiaceira e patrimonial do
municipio;

XIl. — Fiscalizar e avaliar a execucao dos progsadmGoverno: Inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursoxlos dos Orcamentos do
Municipio, quanto ao nivel de execucédo das mepaejetivos estabelecidos e a
gualidade do gerenciamento;



XIll. — Exercer o controle das operacdes de crédiais, garantias, direitos e
haveres Municipio;

XIV. — Realizar auditoria sobre a gestao dos rexupgiblicos federais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicasaps;

XV. — Apurar atos ou fatos inquinados de legaisr@gulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo dersesypublicos federais e, quando
for ocaso, comunicar a unidade responsavel pelalodidade para as
providéncias cabiveis;

XVI. — Avaliar o desempenho da auditoria interna datidades da administracéo
indireta municipal;

XVII. — Criar condi¢cfes para o exercicio do cordgrsbcial sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orgamentouhicipio.

CAPITULO IlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

Art. 5° - Compde a Secretaria Municipal de Financas;
1 — Departamento Administrativo

1.1 — Divisao de Processamento de Dados
1.2 — Divisao de Arrecadacéo e Lancamento
1.2.1 — Secao de Divida Ativa
1.2.2 — Secao de Fiscalizacao de Tributos
1.2.3 — Secao de Cadastro de Renda

2 — Departamento de Contabilidade

2.1 — Divisao de Planejamento e Orcamento
2.2 — Divisao de Assisténcia Contabil

3 — Tesouraria
Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Financas;

I. Coordenar, executar e controlar as atividadercecadacéo tributaria e
fiscalizagcdo do municipio;

Il. Aplicar as LegislacOes fiscais e correlatasppndo atos e normas que
disciplinem a administragéo tributaria do municjpio

[ll. Manter intercambio com entidades afins no &mfederal e estadual,
objetivando a organizacao e implantacdo do Sisfinbatario Municipal;

IV. Organizar e manter atualizado os cadastrasanél e mobiliario do
Municipio;



V.Orientar, executar e controlar as atividadesaleanca, arrecadacéo de
tributos e demais rendas do Municipio, observandgialacéo pertinente;

VI. Organizar e atualizar, quando necesséricalaslas de cobrancas das
taxas pelo exercicio regular do poder de poligala prestacéo efetiva de
servigos;

VII. Manter organizado e atualizado cadastro daldiativa,

VIII. Emitir certiddes de débito escrito em diviativa,;

IX. Realizar estudos e pesquisas, visando a aagao dos tributos do
Municipio;

X. Elaborar mensalmente demonstrativos da arreéad@o municipio;

XI. Propor normas e procedimentos que orientefetava fiscalizacdo dos
contribuintes;

XII. Promover o cadastro dos contribuintes, o éamento, a arrecadacéo e a
fiscalizac&o dos tributos e demais rendas mungipai

XIII. Incumbir-se do recebimento, pagamento, gaadnovimentacao dos
numerarios e outros valores;

XIV. Promover o registro e controle contabil danamistracao
orcamentaria, financeira e patrimonial do munigipr@parar os balancetes,
balanco demonstrativos de prestacéo de contas ar@&nunicipal e aos
Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado;

XV. Elaborar e coordenar a execucao da progranfatdoceira de
desembolso;

XVI. Prestar assessoria ao Prefeito em todas &&viesde carater
econdmico-financeira, de interesse do municipie enddo especial no
processamento das operacdes de crédito e em finaeios tomados pelo
municipio, e aos Orgéos Publicos da Administrag@al| nos assuntos fazendario,
e promover gerenciamento dos recursos provenidetesnvénios firmados com o
Estado, a Unido e outras atividades;

XVII. Desenvolver acdes para cadastramento e gorgcao do perfil
econdmico do Municipio;

XVIII. Elaborar diretrizes e normas de planejaneseprogramacéo,
or¢camentacao e agdo governamental;

XIX. Coordenar e elaborar o Plano Plurianual,deDiretrizes
Orcamentarias e o orcamento anual, bem como acdraparsua execucao,
inclusive o plano de acao da prefeitura;

XX. Analisar periodicamente o Plano Diretor de &eslvimento e
promover a atualizacdo necesséaria;

XXI. Coordenar e gerenciar, de forma abrangente]esentos econémicos,
patrimoniais e contdbeis, necessario ao desenveihtordas atividades fins da
Secretaria;

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO, OBRAS E S ERVICOS PUBLICOS
Art. 7° - Compde a Secretaria Municipal de Administra¢3taras e Servicos Publicos;
1 — Departamento Administrativo

1.1 — Divisao de Protocolo
1.2 — Divisao de Processamento de Dados



1.2.1 — Secao de Operacgdes de Informatica
1.3 — Diviséo de Controle de Material

1.3.1 — Secao de Compras

1.3.2 — Secao de Almoxarifado

1.3.3 — Secgao de Patrimonio

1.4 — Divisédo de Transporte
1.4.1 — Secao de Manutencao de Frota
1.4.2 — Secao de Controle de Veiculos
2 — Departamento de Recursos Humanos

2.1 — Divisao de Controle de Pessoal
2.1.1 — Secao de Desenvolvimento de Pessoal

3 — Departamento de Acompanhamento e Execucéo ides ®tservigos Publicos

3.1 — Divisado de Manutencao de Estradas e Rodagens
3.3.1 — Secao de Limpeza Publica
3.3.2 — Secao de Obras Civis
3.3.3 — Secado de Manutencéo e FiscalizacaddesQOControle de Praca, Cemitério,
Mercados Publicos e Obras.

Art. 8° - Compete & Secretaria Municipal de Administracéo, Obras eviges Publicos;

I. Responder pelas atividades ligadas a admagi&tr geral da prefeitura;

II. Promover cursos de treinamento destinadaa@rizacao e capacitacdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a prag@o dos mesmos para situagdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtivigagisonomicidade;

[ll. Preparar processos administrativos de adrojsséneracéo, licencas,
aposentadoria, pensdao, etc. e toda a matéria huadaielativa aos servidores;

IV. Preparar editais de concurso publico e auanridepois de homologado, a
publicacéo de resultados;

V. Administrar os sistemas de recrutamento, seled@senvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classificdga&argos, vencimentos e salarios,
adequando-os as necessidades e condi¢cdes dayvegfeimando todas as medidas que
entender necessarias ao processamento dos mesmos;

VI. Organizar e manter atualizados os fichariosgistros relativos ao pessoal do
quadro permanente dos Servidores Publicos Mung;ipaim como dos que exercem
cargos de provimento em comissao, de recrutamempina

VII. Estudar, elaborar, coordenar e controlartagdades do sistema de
racionalizacdo administrativa da prefeitura,;

VIII. Promover contatos com os diversos orgaoPideitura, a fim de implantar e
coordenar medidas referentes a execucgéo das abddke desenvolvimento
organizacional;

IX. Estudar, Planejar e definir as melhores cobelicde trabalho para os 6rgéos da
Prefeitura, bem como promover a instituicdo de @@roe servigo, regimento interno de
funcionamento dos 6rgaos, reformulacdo e atualizega formulérios adotados na
prefeitura;

X. Estudar, elaborar e propor planos e prograraasvdliacao de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem unomagtinoveitamento dos recursos
humanos da prefeitura,



XI. Manter vigilancia permanente na parte intedtnadificio sede da Prefeitura,
durante o expediente e fora dele;

XII. Aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das referentes ao pessoal da
Prefeitura;

XIIl. Proceder ao assentamento da vida funcionalskrvidores bem como a
apuracao e controle de tempo de servico, paradidiireito;

XIV. Tombar e manter atualizado o registro e doentacdo dos bens dos iméveis
e moveis da Prefeitura, controlar sua transferépimover sua baixa, comunicando ao
orgdo competente as alteragdes ocorridas no PaiorMunicipal;

XV. Orientar, supervisionar, coordenar e controkatrabalhos dos érgdos que Ihe
séo subordinados;

XVI. Proceder a baixa venda ou qualquer outra éod® alienacédo do material
inaproveitavel;

XVII. Preparar os editais e processos licitatgrimmm como o expediente
necessario para a abertura e julgamento das pagpestebidas para aquisicdo de
materiais e servicos, em conjunto com a Assesgaridica do Municipio;

XVIII. Controlar, através dos meios proprios, &rada, saida e estoque de material
no Almoxarifado Central da prefeitura;

XIX. Zelar pela conservacao e limpeza interna dwlip sede da Prefeitura, bem
como de seus imoveis e instalacdes, providenciaadeparos quando necessarios;

XX. Executar a administragédo centralizada de mgssompreendendo a agao
normativa, coordenacéao, implantacéo, execucaoteotenle atividades, de acordo com a
politica de pessoal adotada;

XXI. Identificar as necessidades de treinamentwater registros dos programas
de formacéo e treinamento realizados, incluindagypantes, custos graus obtidos e
outros dados pertinentes;

XXII. Cuidar da manutencao do servico de copaznta,;

XXIII. Orientar e preparar 0s processos Adminisies, especialmente os que
dizem respeito a sindicancias e processo disciplina

XXIV. Assessorar o0 Prefeito e os 6rgaos publiegsesentados no municipio;

XXV. Estabelecer e implantar estratégias de direainento para implantacéo de
empreendimentos no Municipio, induzindo a produdgmateriais e servicos adequados
as demandas da industria e comércio locais;

XXVI. Dimensionar demanda de infra-estrutura neé@ga ao desenvolvimento da
indUstria e comércio locais, intermediando junts demais 6rgaos da prefeitura, o
equacionamento das dificuldades e a ado¢&o ded@mias cabiveis;

XXVII. Estabelecer e implantar estratégias de eatda implantacéo de
empreendimentos no Municipio, promovendo a doag&edipamentos e procedimentos
necessarios a preservacdo do meio ambiente;

XXVIII. Desenvolver as etapas inerentes aos psmepara autorizacdo de
instalacdo e funcionamento de empresas no Munjcipio

XXIX. Desenvolver procedimentos necessarios adrotinde vendas ambulantes
no Municipio, tendo em vista os interesses da @agaiol e do comércio locais;

XXX. Promover a articulacdo com diferentes org&asto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visangl@groveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

XXXI. Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XXXII. Privilegiar a geracédo de empregos atravasndplantacao de industrias no
Municipio;

XXXIII. Promover, na medida do possivel, a consdimde galpdes industriais,
visando o oferecimento de vantagens locacionas ggpequenas e médias empresas;



XXXIV. Cuidar para que seja dispensado tratameiferenciado a pequena
producao artesanal e mercantil, as microempregaempresas de pequeno porte;

XXXV. Elaborar ou coordenar a elaboragao de plapaxgyramas e projetos de
desenvolvimento urbano e municipal compatibilizaaggoliticas internas da Prefeitura e
de outros niveis de governo no ambito do Municipio;

XXXVI. Executar ou acompanhar a execucao dos glammgramas e projetos
avaliando seus resultados com base nos objetinatas previstos;

XXXVII. Organizar a montagem, implantacéo e fumamento do sistema de
informacé&o para o planejamento urbano municipat especial atencéo para o uso e
ocupacao de solo e a atualizagdo constante do i@adasnico Municipal, bem como a
manutencao atualizada da Planta Cadastral do Mumrici

XXXVIII. Coordenar atividades relativas a reorgeagao administrativa do
Municipio e a racionalizacdo de métodos de trahalho

XXXIX. Elaborar projetos de leis e regulamentosassarios a execucao de
planos, programas e projetos, submetendo-os aiapfiedo Executivo Municipal;

XL. Apreciar projetos e medidas administrativas tgnham repercussao no
planejamento e desenvolvimento da cidade ou Mubicip

XLI. Assessorar e coordenar os 0rgaos da Predenarelaboracdo e
gerenciamento de plano, programas e projetos déecanterprofissional ou que exijam
atencao de diversos organismos municipais;

XLII. Analisar os projetos de construgdo gerabmetidos a sua apreciacao;

XLIII. Analisar os pedidos relativos a usos e Gates;

XLIV. Realizar ou supervisionar estudos sécio-€rnitos e projetos especiais de
interesse do municipio;

XLV. Elaborar estudos e projetos relacionados s@tema de vias urbanas e
vicinais do municipio;

XLVI. Elaborar estudos e projetos relacionados ¢todos os assuntos ligados a
transporte, transito e trafego;

XLVII. Examinar e opinar sobre planos, programas @rojetos elaborados para
fins de financiamentos a Administracdo MunicipalasuAutarquias e Fundacdes;

XLVIIl. Coordenar a implantagéo e fiscalizacaoRiditica de Informatizacao do
Municipio;

XLIX. Propor as medidas de otimizagdo dos equipdaosede informatica da
Prefeitura;

L. Propor a reformulacdo da politica de gerencigméda informética do
Municipio quando necessaria;

LI. Pronunciar-se sobre qualquer assunto reladimicam o interesse do
Municipio ou da Administracdo, mediante solicitadadPrefeito;

LIl. Organizar e operar o0 cadastro dos veiculotepeentes ao municipio;

LIll. Planejar, coordenar, executar e controlaranutencdo de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da prefeitura;

LIV. Pesquisar e propor métodos de reducédo desulst manutencdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeituradifaily

LV. Propor normas, rotinas e procedimentos deoetaidio, execucédo, analise e
avaliacdo de concessoes e transferéncias de teanudades habitacionais;

LVI. Promover entendimento e negociacdes juntgacerno federal e estadual e
aos orgaos de fomento e desenvolvimento, visamdpiacdo de recursos destinados a
habitacao;

LVII. Apoiar as instalacdes e operacionaliza¢é® ckntrais de producgéo de
artefatos para construcéo de moradias populares;

LVIII. Executar e coordenar os projetos do sistelmaransito, transporte coletivo,
individual e carga, trafego e sinalizacdo em coasoia com as diretrizes emanadas da



Secretaria Municipal de Planejamento e com a legfisl que dispde sobre a Politica
Municipal do Trafego, Transito e Transporte do Mijpip.

LIX. Elaborar a programacéo e executar as atiadadlativas a limpeza publica,
coleta de lixo, varricdo e remocéao de entulho;

LX. Articular com a Secretaria Municipal de Adnmatragéo no sentido de atualizar
as Leis Municipais relativas a Servi¢os Publicos;

LXI. Colaborar com a Secretaria Municipal de Adisiiracao na elaboracao de
normas relativas a estética urbana, a preservacawob ambiente, aos loteamentos e
zoneamento e a expansao de area;

LXII. Fiscalizar os servi¢os de transportes coletiurbanos, individual e carga, e
propor normas e trajetos compativeis com as nelzgkss da populagéo, a medida do
crescimento da cidade;

LXIIl. Organizar os servigos de terminais rodoiddrdo Municipio, assim como
zelar e fiscalizar a manutencéo e prestacédo desats mesmo;

LXIV. Executar e conservar as obras municipaisiragomo 0s préprios da
municipalidade;

LXV. Construir, pavimentar e conservar as viasgrddouros publicos, tanto na
zona urbana como rural;

LXVI. Acompanhar, fiscalizar e receber os serviegscutados diretamente ou
contratados com terceiros e posteriormente, seate@, liberar os respectivos
pagamentos, conforme o estabelecido nos contratados

LXVII. Executar os projetos de obras da Prefeitsempre a partir de diretrizes e
estudos preliminares, elaborados pela Secretarradyyal de Administragao;

LXVIIl. Manter um sistema de apropriacao de custas obras e dos servi¢os
publicos;

LXIX. Construir e conservar as estradas vicindésacordo com o Sistema Viario
Municipal;

LXX. Construir e conservar as Quadras Poli — Bsgas e Campos de Esporte de
maneira a permitir o seu adequado funcionamento;

LXXI. Compatibilizar programas, projetos e ativilds habitacionais municipais
com os de nivel federal e estadual,

LXXII. Coordenar, acompanhar e avaliar as acokdivas a habitacdo popular;

LXXIII. Articular-se, na concepgéao de projetosogramas, com empresas e
entidades do ramo habitacional com vistas a imphsgéo de técnicas modernas e
eficientes e com o objetivo de alcancar melhor piivitlade e reducao de custos;

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° - Comp0be a Secretaria Municipal de Assisténcia $ocia
1 — Departamento de Assisténcia Social e Acao @Qdaria

1.1 - Divisdo de Cadastro e Controle de Carente



1.2 — Divisdo do CIAME — Centro integrado de Atenento ao Menor
1.2.1 — Secao de Coordenacédo de Acompanhamemtodes e Protecdo Social
Béasica (PSB)
1.2.2 — Secao de Coordenacdo de Acompanhardemt¢coes de Protecéo
Social Especial (PSE)

2 — Conselho Tutelar

Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténc@afo

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, exacw@ controlar as atividades setoriais
a cargo do governo municipal que visem ao deseimuehto social por meio de acdes
relativas a moradia e a promoc¢ao humana;

II. Subsidiar a formulacao de politicas, diretsizeplanos governamentais no que
se refere a moradia popular e responder pela guiarmentacao;

[ll. Articular-se com instituicdes publicas e @das e com as demais secretarias
municipais que atuem no setor, visando cooperaigdict e a integracdo de acdes que
facilitem a consecucéo dos objetivos da secretaria;

IV. Coordenar e supervisionar o levantamento adastramento das caréncias de
moradias, visando a definicdo dos programas mumgjara o setor;

V. Responder pela proposicao de alternativas akades de moradias e pela sua
comercializacdo, obedecidas as normas vigentes)dasproporcionar moradia para
populagcdo do municipio, notadamente para a de neduliéxa renda;

VI. Estimular agcbes comunitarias que visem a g&edo individuo e da familia
no ambiente social;

VII. Desenvolver acdes que visem ao atendimentoogalacdo carente, em
termos de moradia, quando em situacdo de emerg@nciaamidade publica;

VIII. Articular-se com 6rgéos e entidades représtvas da sociedade civil, tendo
em vista a obtencdo de subsidios necessérios altgy@o de propostas do setor;

IX. Apoiar acdes de protecao a familia, a matexed a infancia, a adolescéncias,
a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia datoae situacédo de risco, através de
beneficios e de programas, projetos e servicosamgdios dentro de um sistema
descentralizado e participativo, contribuindo magarantia dos diretos da cidadania a
populacdo municipal,

X. Promover articulagbes com as demais politicagas nas trés esferas de
governo, visando a ampliacdo da oferta de bens/igge a populacéo carente;

XI. Apoiar programas e projetos multisetoriaisssisténcia social,

XII. Promover a qualidade dos servicos, prograenpsojetos de assisténcia social,
mediante a capacitacao de recursos humanos e arraalhs instalagdes e equipamentos;

XIIl. Promover a divulgacao dos beneficios, sersjgrogramas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos disponivaiteaos de concessao;

XIV. Elaborar, coordenar e acompanhar a implamta;éxecucao dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo atravésrtigia, as normas pertinentes a
metodologia de trabalho e ao sistema operaciorsataferidos programas;

XV. Priorizar programas, projetos e servi¢cos qaimizem a utilizacao de
recursos ja existentes na comunidade;

XVI. Apoiar programas que garantam a geraca@adda e propiciem a
capacitacao e qualificacdo dos seguimentos saialaidos;

XVII. Instrumentar os recursos humanos da progriaunidade visando
transforma-los em agentes comunitarios de assiatéacial;



XVIII. Coordenar, propor e opinar sobre a concest&Eisubvencdes do poder
executivo as entidades do municipio, prestandoisngt, assisténcia técnica para a melhor
aplicacao dos recursos mencionados;

XIX. Administrar os recursos financeiros do Fumdonicipal de Assisténcia
Social segundo o Plano de Aplicacao aprovado pets€ho Municipal de Assisténcia
Social e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XX. Assessoria ha Assisténcia a Crianca e ao Adelge através dos programas
pré-fixado de assisténcia social visando o benr dstsa parcela da comunidade;

XXI. Assessoria de Agdo Social, Comunitéria e dab@lho voltada a promocéo,
apoio, organizacdo, acompanhamento e capacitagamdainidades organizadas,
visando o desenvolvimento das mesmas;

XXII. Assessoria de Assisténcia a Mulher, a Gdstarao Idoso, voltada a
aplicacdo da politica de protecdo e bem estarlstesaa significativa parcela de
Alvoradenses.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPO RTO,
LAZER E TURISMO;

Art. 11° - Compde a Secretaria Municipal de Educacéo, CulReaporto, Lazer e
Turismo;

1 — Departamento Administrativo
1.1 — Diviséo de Processamento de Dados
1.2 — Divisédo de Esporte e Lazer
1.3 — Diviséo Cultura e Turismo
1.3.1 — Secéao de Incentivo ao Artesanato
1.3.2 — Secéao do Bibliotecario
1.3.3 - Secéo de Educacao de Adultos

1.4 — Divisao de Controle de Material Escolar
1.4.1 — Secao de Merenda Escolar

1.5 — Diviséao de Transporte

2 — Departamento de Ensino Fundamental

2.1 — Divisao de Supervisado do Ensino Fundamental
2.1.1 — Secao de Coordenacédo Ensino Fundamental

2.2 — Divisao de Diretor Escolar
2.2.1 — Secao de Secretério de Escola

2.3 — Divisao de Ensino Infantil

2.4 — Divisao de Supervisao do Ensino Infantil
2.4.1 — Secao de Coordenador de Apoio Pedamdgic
2.4.2 — Secao de Creches

Art. 12° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, CylReaporto, Lazer e
Turismo;

I. Elaborar, orientar e fiscalizar a execucao dée@dario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com a Secretaria cujagitidals sejam afins;



[l. Promover e estimular servi¢cos de divulga¢cé® @alizacdes do Municipio, nas
promocdes turisticas;

[ll. Planejar, coordenar, supervisionar e avamatividades educacionais da rede
escolar municipal em consonancia com os objetiagsdditica educacional do sistema
Estadual de Educacéo;

IV. Manter atualizada a documentacao e informaedesacionais atraves de
estudos e pesquisas, objetivando o conhecimentprdbkemas educacionais do
Municipio;

V. Dinamizar o ensino fundamental, zelando pelomumento de sua
obrigatoriedade para os escolares na faixa etarfaall4 anos, bem como cuidar e
desenvolver o ensino pré-escolar;

VI. Promover medidas que visem ao aproveitameatimnal dos recursos
humanos existentes, devidamente qualificados, fiveero treinamento e cursos para
aperfeicoamento e habilitacdo do pessoal admitigirdocente;

VII. Promover a assisténcia ao educando careontgqua se refere a distribuicdo da
merenda, distribuicdo de bolsas de estudos e&ssmsisocio-pedagogica;

VIII. Disciplinar e coordenar a acao conjunta daglades administrativas do
orgao e fiscalizar o cumprimento de suas atribsigde

IX. Promover o aprimoramento dos métodos, prossocedimentos didaticos e
programas de ensino, procurando elevar os niveaasiao-aprendizagem;

X. Melhorar e adequar a rede fisica escolar mpaicpromover e incentivar a sua
manutencao e recuperacdo bem como a sua expaasmBLessario;

XI. Incentivar junto a 6érgdos educacionais de queil espécie, cooperagao técnica
e financeira;

XIl. Controlar as verbas especificamente destis@laducacdo, como também
prestar contas;

XIll. Promover e incentivar a assisténcia pré-&scaombatendo a desnutricao e
proporcionando recreacao sadia a formacao de @S,

XIV. Superintender a aquisi¢céo, a guarda e aibisgdo de material
administrativo e didatico, bem como controlar o solesumo e utilizacao;

XV. Manter e atualizar a Biblioteca Publica Mupigi e, se necessario, criar salas
de leituras, possibilitando e coordenando o sepakopopulacédo estudantil;

XVI. Elaborar, ouvidos os 6rgaos proprios, os ptamunicipais de educac¢ao;

XVII. Coordenar ou executar programas e projethgacionais no municipio,
principalmente aqueles que envolvam programas spaeabilitacéo e integragao
educacional de pessoas marginalizadas;

XVIII. Promover e incentivar atividades culturai€ivicas no municipio, em
consonancia com a Fundacao Cultural;

XIX. Submeter, semestralmente, ao Gabinete defwef ao Conselho Municipal
de Educacéo, o relatorio das atividades do 6rgao;

XX. Entrosar com os demais 6rgdos para o adeqouladejamento do ensino bem
como controlar os seus resultados;

XXI. Articular permanentemente com as Secretdvianicipais para tratar de
assuntos relativos a educacéo;

XXII. Executar projetos de capacitacdo de Recurioranos, a nivel de
Municipio;

XXIIl. Administrar os recursos financeiros do Fendunicipal de
Desenvolvimento e Valorizacdo do Magistério, apdavpelo Conselho Municipal de
Educacéo;

XXIV. Organizar e promover certames de competi@gmortivas;



XXV. Formular e desenvolver a Politica Municipal Bsportes, coordenando e
incentivando a realizacao de atividades fisicaspalgivas e recreativas, com énfase para
0 esporte amador e o esporte de massa;

XXVI. Buscar e/ou prestar colaboracéo técnicanarfceira a instituicdes publicas
ou privadas, de modo a estimular as iniciativasmisjas;

XXVII. Planejar. Organizar e disciplinar as atiadks esportivas no Municipio;

XXVIII. Programar, manter e desenvolver a autaes@ncia do patriménio
esportivo, por atividade diretamente exploradatcavéas de concessdes, permissdes ou
arrendamentos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 13° - Comp0e a Secretaria Municipal de Saude
1 — Departamento de Unidade Mista de Saude

1.1 — Diviséo de Supervisado de Saude
1.2 — Diviséao de Posto de Saude Rural
1.3 — Diviséao de Processamento de Dados
1.4 — Diviséao de Transporte
1.5 — DivisBes de Acbes Bésicas, Epidemiologicsgilancia Sanitéria.
1.5.1 — Secdao de Vigilancia Sanitaria
1.5.2 — Secdo de Vigilancia Epidemiolégica
1.5.3 — Secao de Agentes de Endemias
1.5.4 — Sec¢ao do PSF
1.5.5 — Secao de Farmécia Basica
1.5.6 — Secdo de Saude Bucal

Art. 14° - Compete & Secretaria Municipal de Saude;

l. Planejar, coordenar, implantar e executar $isigas, acdes e programas de
atencdo a saude, desenvolvidas nas Unidades qu@eantistema Municipal de Saude
em consonancia com diretrizes do SUS, visandowgg&ddas causas de mortalidade e
morbidade da populacéo;

Il. Atuar de forma articulada e Integrada com @gds que Integram o SUS no
ambito Estadual e Federal;

[ll. Propor assessorar e manter convénios corituitgies de salde, com o Estado
e a Unido, fiscalizando sua execucéao, visando odesanvolvimento das Acdes de
Saude;

IV. Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postut@$lunicipio, no que se
refere ao Poder de Policia de Higiene Publica;

V. Manter os servi¢cos de assisténcia nas Unid@dsgas de Saude do Municipio;

VI. Propor e manter convénios com o Estado e @dJpara a execucéo de
campanhas e programas de saude publica;

VII. Propiciar, dentro das possibilidades, a d8aisa psicoldgica da populagéo
escolar do municipio;



VIII. Colaborar com as Secretarias Municipais ddbithcdo e Assisténcia Social e
de Educacéo, na prestacéo de assisténcia a saude;

IX. Planejar, sistematizar e colocar em execugaoliica Municipal de Saude
Comunitéaria, dando prioridade ao atendimento pilionde saude, atuando de forma
articulada e integrada com os sistemas Estadueder&d de Saude;

X. Instrumentar os recursos da propria comunidadando transforma-lo em
comunitarios de saude dirigidos por liderancasrdpria localidade;

XI. Elaborar, coordenar e acompanhar a execug@plantacdo dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo, atravi@sglilamentos, as normas pertinentes a
metodologia de trabalho e a sistematica operacawsteferidos programas;

XIl. Operar os servigos de apoio administratiyicths da Secretaria;

XIIl. Coordenar e executar as acdes de atencégraidta Saude desenvolvida pelas
unidades competentes do Sistema Municipal de Saigiante planejamento e
programacao adequada;

XIV. Elaborar, em consonancia com o Conselho Mpaiade Saude, o Plano
Municipal de Saude;

XV. Promover medidas que visem o desenvolvimeaperfeicoamento e
valorizacéo dos seus Recursos Humanos;

XVI. Promover, em conjunto com o Conselho Munitiba Saude, a realizacao de
Conferéncias Municipais de Saude, estimulando deapgsticipacdo atraves de 0rgaos
representativos da sociedade.

XVII. Administrar os recursos financeiros do Furianicipal de Saude segundo
o Plano de Aplicagédo aprovado pelo Conselho Muaiap Saude e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIEN TEE
RECURSOS HIDRICOS:

Art. 15° - Comp0e a Secretaria Municipal de Agricultura, M&mbiente e Recursos
Hidricos;

1 — Departamento de Controle de Meio Ambiente
1.1 — Divisdo de Cadastramento de MédulagaiRu
1.1.1 — Secéao de Infra-estrutura Rural
1.1.2 — Secéao de Vigilancia de Sauderani
1.2 — Divisédo de Processamento de Dados

Art. 16° - Compete a Secretaria Municipal de AgriculturaidAmbiente e Recursos
Hidricos;

I. Levantar e interpretar o desempenho da agr@pecno municipio, nas areas de
producao, comercializacdo, abastecimento e afins;

[I. Formular diretrizes e estratégias para o dasl@imento agricola do municipio;

[ll. Selecionar as prioridades municipais nas sacEaagropecuaria, abastecimento
e agroindustria;

IV. Analisar projetos e programas de 6rgdos quaratno setor agricola
municipal;

V. Estabelecer critérios, em ordem de prioridpaea alocacdo de recursos
municipais no fomento a agropecudria;



VI. Mobilizar recursos locais, publicos e privadpara apoio as atividades
agropecuarias;

VII. Promover relacionamento interinstitucionabré@eas de agropecuaria,
educacao e saude, para beneficio no meio rural;

VIIl. Acompanhar a execucao de projetos agrop&asid@o municipio,
participando de sua avaliacao;

IX. Compatibilizar a execucdo de projetos agropgos, conforme normas e
posturas municipais;

X. Sistematizar a coleta e a divulgacéo de infgdea sobre a agropecuaria
municipal;

XI. Coordenar a elaboragao do Plano Municipal @elézéo e Abastecimento, de
forma Participativa, em consonancia com o Consklhnicipal de Politica Agricola,
Pecuéria e Abastecimento, COMAPA,;

XII. Criar e manter patrulhas motos-mecanizadas adinalidade de precipua de
prestacdo de servigos rurais destinadas a abertimaservacao de estradas preparo e
conservacao do solo e, em especial, atender a@pequodutor;

XIll. Fornecer, na medida do possivel, insumosjiges de maquinas,
implementos, mudas e sementes;

XIV. Instalar unidade experimentais, campos deatestracdo e de cooperacao,
lavouras e hortas comunitéarias;

XV. Promover e executar projetos de pesquisasenyelvimento tecnologico de
espécies nativas para programas de reflorestameoéntivando também a arborizacao
urbana, mantendo viveiros de esséncias floresfaenéas ornamentais;

XVI. Implantar e manter Bancos de Dados que permiffecretaria dispor de uma
estrutura formal de planejamento, objetivando aead seguintes areas: estudos basicos,
estatisticas, analise, zoneamento agricola, pr@gam ornamentacao, avaliacao,
informatica, documentacédo e acompanhamento, agslocge, sempre aos programas
agricolas do Estado e da Uniao;

XVII. Oferecer meios para assegurar ao pequentupoo e trabalhador rural,
condicOes de trabalho e de mercado para os prqodatdabilidades dos empreendimentos
e a melhoria do padrao de vida da familia;

XVIII. Arborizar, bem como executar os servicosngiegnutencdo embelezamento
das vias e logradouros publicos;

XIX. Manter a preservacgao, assim como, a increaréntdos parques publicos,
jardins area verde do Municipio;

CAPITULO IX
DO SAEAG — SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DE ALVORADA DO GURGUEIA
Art. 17° - Compde ao SAEAG
1 — Departamento de Abastecimento D’agua
1.1 — Divisédo Administrativa Financeira

1.1.1 — Secao de Abastecimento D’aguaeutencao

Art. 18° - Compete ao SAEAG (Servicos de Agua e Esgotolderada do Gurguéia);



I. Incumbe ao administrador a responsabilidadadmeinistrar e representar o
SAEAG e promover-lhe a representacdo em juizoaedele;

Il. Estudar, projetar e executar diretamente odiamte contrato com organizacao
especializada em engenharia sanitaria, as obedves a construcédo ou remodelagcéo do
sistema publico de abastecimento de dgua pot@agao sanitario, que nao forem
objetos de convénios entre a Prefeitura e os Ofgélesais e estaduais especificos;

[ll. Atuar como 6rgéo coordenador e fiscalizadas éxecuc¢des dos convénios
firmados entre o municipio e os 6rgéos federastadeaais, de projetos e obras de
construcdo, ampliacdo ou remodelacao dos servigugps de abastecimento de 4gua e
esgoto sanitario do municipio;

IV. Operar, manter, conservar, explorar diretamens servicos de 4gua potavel e
esgoto sanitério;

V. Emitir, fiscalizar e arrecadar as tarifas eaagos servi¢os de agua, esgoto, as
taxas de contribuicdes que indicam sobre os tesrbapeficiados com tais servigos.

VI. Estudar, pesquisar e elaborar tributos e rearagbes decorrentes diretamente
dos servicos de agua e esgoto, tais como: tarif@sas de agua e esgoto, instalacoes,
reparos, aluguel e conservacao de hidrometrosgesmeferentes a ligagdo de agua e
esgoto, prolongamento de redes de terceiros, metias

VII. Executar quaisquer outras atividades relaaitas com o sistema publico de
agua e esgoto, compativeis com as leis geraiseeiasy

TITULO |
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDA DE

Art. 19° - O prefeito, os Secretarios Municipais e os Rinigs de Orgao de Igual nivel
hierarquico, salvo hipotese expressamente conteiaplem lei, deverdo permanecer livres
de funcBes meramente executivas e da pratica dea#tivos a rotina administrativa, ou
que indiqguem simples aplicacdo de normas estabdakci

Paragrafo Unico —O encaminhamento de processos e outros expedantes
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avodacqoalquer caso por essas
autoridades, apenas se da:

I. Quando o assunto se relacione com ato praticeskoplmente pelas citadas
autoridades;

Il. Quando se enquadre simultaneamente na congieida varios Orgaos
subordinados diretamente ao Prefeito, ou variofi@rgubordinados diretamente ao
Secretario, a dirigente de Orgéos de igual nivenijuico ou ndo se enquadre
precisamente, na de nenhum deles;

[ll. Quando iniciada ao mesmo tempo no campo eagdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV. Quando for para reexame de atos, manifestasrilagais ou contrarios ao
interesse publico;

V. Quando a decisdo importar em precedente, quiifionee a pratica vigente no
Municipio.

Art. 20° - Ainda com o objetivo de reservar as autoridadgeriores as funcdes de
planejamento, orientacdo, coordenacao, contralpergisao, e de acelerar a tramitagcéo
administrativa, seréo observados no estabelecindentotina de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionaliesj®s seguintes:



I. Todo assunto sera decidido no nivel hierarqoiais baixo possivel; para isto:

a) As chefias imediatas que situarem na baseg#aizacéo, devem receber a
maior soma de poderes decisorios, principalmentestagdo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir agégrbu ordenar a acdo, deve ser a
que se encontre no ponto mais proéximo aquele guferanacdo se complete ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uraeagfo se concluam;

Il. A autoridade competente ndo podera excusdesiecidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminharw@d@o a considera¢ao superior ou
de outra autoridade;

[ll. Os contatos entre os 6rgaos da administragdicipal, para fins de inscricao
de processo, far-se-ao de Secretaria para Searetdastas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 21° - Para efeito e racional funcionamento da Estaufdministrativa estabelecida
nesta lei, deverao ser adotadas as seguintes raedida

I. Elaborac&o dos Quadros Setoriais de Semjor
Il. Dotag&o dos elementos humanos e materidispensaveis ao seu funcionamento;
[ll. Elaboracéo e aprovacéao do Regimento Irtern

TITULO Il
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 22 — O Prefeito baixara, por Decreto, 0 Regimenterird da Prefeitura, da qual
constarao:

I. Atribuicdes gerais, das diferentes unidadesiadtnativas da Prefeitura;

[I. Atribuicdes comuns e especificas dos servisangestidos nas fungoes de
supervisao e chefias:

[ll. Normas de trabalho que, por sua naturezadaedam constituir disposi¢coes em
separado:

IV. Outras disposic¢des julgadas necessarias.
Art. 23 — No Regimento Interno de que trata o artigo &ntes Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias, para proferirasgs decisérios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critéwongpeténcia delegada.
Paragrafo Unico— E indelegavel a competéncia decisoria do Peefeis seguintes casos,
sem prejuizo de outros que 0s atos normativosanelia:

I. Nomeacao e contratacdo de servidores, a qudtitule, e qualquer que seja sua
categoria ,bem como sua exoneracao ,dispensaiga@se contrato;

II. Concessao de aposentadoria;

[ll. Aprovacéao de Licitacdo, sob qualquer modalieta

IV.Concessao de exploragdo de servigos publicateattilidade publica, depdes
de autorizada pela Camara Municipal;

V. Permissao de servi¢os publicos ou de utiliqaddico, a titulo precario;

VI. Alienacéo, a qualquer titulo, de bens imovyestencentes ao Patriménio
Municipal, depois de autorizado pela Camara Muaicip

VII. Aquisicdo de bens imdveis por compra ou peandepois de autorizada pela
Camara Municipal;

VIII. Locacgao, cessdo ou doacédo, a qualquer titldoequipamentos e moveis
pertencentes ao municipio.



Art. 24 — Os oOrgaos integrantes da Estrutura Administeatev Prefeitura obedecerédo ao
seguinte escalonamento hierarquico:

1 - Secretaria;

2 — Departamento;
3 - Diviséo, e

4 — Secao.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — As atividades de administracdo geral que camstitsistemas especificos, tais
como material, patriménio, pessoal, contabilidadeunicacdes e as de programacao e
orcamento, serdo operadas de forma homogéneayeaitideatravés dos departamentos ou
diretorias, subordinadas diretamente ao SecrdW@uicipal da respectiva area, sendo que
todos os cargos correspondentes serdo de Provimentomissao.

Art. 26 — Além do disposto no artigo anterior, sera comum a togdSecretarios
Municipais, o seguinte:

I. Participar da elaboracéo do Plano Plurianwsd, iretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidiecessarios;

[I. Promover a gestéo integrada dos servi¢os adtrativos, visando a sua
economicidade;

[ll. Zelar pela obediéncia aos principios da legale, publicidade, impessoalidade
e razoabilidade;

IV. Promover junto aos 6rgdos auxiliares da Adstracdo o conhecimento de
todas as Leis Ordinarias e de maneira especi@lpastituicbes Federal e Estadual, Lei
Organica do Municipio, Estatutos, Cédigos e Regal#os;

V. Estar atento para novas técnicas gerencigieeaoionais, visando a melhoria e
racionalizacéo do sistema;

VI. Buscar literaturas e experiéncias comprovaddeneficientes para contribuir
com a otimizagao do sistema;

VII. Gerir bem as atividades fins, assim comotagdades meios, afetas aos
orgaos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIII. Estabelecer objetivos e metas para suasems@s areas de
responsabilidades;

IX. Propor ao Prefeito Municipal a contratacdgesesoal e servicos necessarios e
essenciais as atividades internas e externas det&&x e implantacédo dos servicos
dirigidos a populacao;

Art. 27 — O provimento dos Cargos em Comisséo € de livresiagéip ou designacgéo do
Prefeito.



Art. 28 — Em caso de extin¢do de algum 6rgdo da atualtestradministrativa,
automaticamente extinguir-se-4 Cargo em comiss@esmondente a sua chefia.

Art. 29 — As Leis, Decretos e Portarias deverao ser atasnaelo Prefeito, conjuntamente
com o Chefe de Gabinete.

Art. 30 — O Prefeito podera relotar cargos e pessoalédrde decretos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servico.

Art. 31 — Para facilitar a comunicacao entre os 6érgaosaipais, cada um tera a sua sigla
correspondente, conforme abaixo especificado:

ORGAOS
SIGLAS

GABINETE DO PREFEITO
GABIN

CONTROLADORIA GERAL
COGER

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
ASJUM

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SEMUF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTQAZER E
TURISMO.
SEMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, OBRAS E SERM;OS PUBLICOS
SEMAOSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDROS
SEMAMA

SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DE ALVORADA DO GURGUEIA
SAEAG



TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 — No orgamento do Municipio para o ano 2.005 seofisignadas dotacdes proprias
para atender a estrutura da Prefeitura Municip@lderada de Gurguéia, na forma do que
estabelece a presente Lei.
Art. 33 — Fica revogada a Lei Municipal n°® 053, de 22 de ndai@002.
Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quamlgecimento e execucédo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, t@ganmtente como nela se contém.

Luis Ribeiro Martins
Prefeito Municipal

Esta Lei foi Sancionada aos vinte e sete dias dodegunho de dois mil e cinco.

Romilda Miranda Rodrigues
Chefe de Gabinete



